CAPITULG VI

CONDICIONES GENERALES DE INGRESD

Articulo 9. —El aspirante a ingresar como personal docente

¢ivil, debe reunir las siguientes condiciones generales:

1* Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excep-

¢idén, cuando no haya argentinos que rednan las condiciones
requeridas, podrdn ser extranjeros.

¢ Poseer y presentar titulo, antecedentes y/o certificados que

correspondan.

* Poseer la capacidad fisica y las condiciones morales inheren-

tes a Ja funcidn educativa, a los efecios que interesen a la
Institucion.

Presentar la documentacidn para probar identidad.

* Solicitar el ingreso v someterse a los concurses que se deter

minen en las pertinentes normas de aplicacidm.

Satisfacer las obligaciones de las leyes de enrolamicnto y ser-
vicio militar y empadronamiento, cuando corresponda.

~ Articulo 9'-;—Reg1amc:11tacién.

10

Sera requisito para ingresar a las Fuerzas Armadas como per-
sonal docente civil tener una edad no mencr de dieciocho (18)
afios v no mayor de cincuenta (50} afics.

Podrid exceptuarse de tal exigencia, en cuanto al limite ma-
ximo, al persomal decente gue ingrese a Institutos de mivel
universitario.

En los otros niveles de ensefianza, podrd exceptuarse a
quien no superare, en oportunidad del concurso, los cincuenta
v cinco (55) afios de edad y que estuviere encuadrado en una
de las siguientes situaciones:

a) Ser personal militar retirado, vy solamente para ¢l dictado
de asignaturas de contenido castrense, o de su especialidad;
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b} Haberse desempefiado como perscnal docente titular o su-
plente, en institutos de las Fuerzas Armadas durante un
lapso continuo o discontinuo no inferior a cinco (3) afios.

2¢ Las Normas Jurisdiccionales v las reglamentaciones internas

de cada instituto, a los efectos de establecer la competencia
de tfiules, se atendrd a las siguientes bases:
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I) Condiciones generales:

a)

b

et

<)

a)

Pura cl ingreso a la docencia en los niveles superior
v medio o téenico se consideran titulos docentes, ha-
bilitantes ¥ supletorios 10s que se determinan de acuer-
do con las siguientes normas:

Docentes: Los otorgados para el ejercicio protesional
de la ensehanza.

Habilitantes: Tiulo oficial técnico-profesional, uni.
versitario o secundario o certificado de capacitacién
profesional afin con la especialidad respectiva v se
lrate de proveer asignaturas o cargos técnicos-profe-
sionales o de actividades préacticas de gabinete, labo-
ratoric y de taller en los institutos em que se imparta
ensefianza indusirial, comercial o profesional.

Supletorios: Los afines con el contenido cultural v
técnico de la asignatura o cargo.

Cuando sc trate de proveer cargos o cdledras v horas
semanales en los niveles superior v medio o técnico,
podrédn inscribirse todos los aspirantes que asi lo de-
seasen. En primera instancia sélo concursarin quie-
nes presenten titulos docentes y/o habilitantes de
acuerdo con las bases gue por esta reglamentacién
se establecen. Si tal instancia fuera declarada desier-
ia, tendran competencia los titulos supletorios respec-
tivos;

La competencia de titulos a que aluden los apartados
1L, IIL, IV y V es la exigencia minima que se requiere.

IT) Nivel Universitario.

Para cargos de fiscalizacién, asesoramiento, direccidn,
investigacién e imparticion de ensefianza:

Titulos, certificados o diplomas otorgados por uni-
versidades nacionales o privadas oficialmente recono-
cidas ¢ por universidades extranjeras (revalidado en



b)

universidad nacional), y por institutes de nivel uni-
versitario o superior dependientes del Ministerio de
Defensa, de las Fuerzas Armadas ¢ del Ministerio de
Cultura v Educacién de la Nacién que guarden afini-
dad con la funcién, cdtedra o asignatura a dictar:

Para cargos de encargados o ayudantes:

Certificados de estudios secundarios completos, na-
cionales, provinciales, municipales o privados oficial-
mente reconocidos o egresados de institutos de mnivel
medio o técnico dependientes del Ministerio de De-
fensa v de las Fuerzas Armadas.

IIT) Nivel Superior.

a)

b)

Para cargos de fiscalizacidn, asesoramiento, direccidn

‘e imparticién de ensefianza en cardcter de profesor,

la valoracidn de titulos se ajustard a la siguiente cla-
sificacidn:

Docentes: Los titulos, certificados o diplomas otor-
gados para el cjercicio profesional de la docencia,
cuando se trate de asignaturas o cargos para las que
existan cstablecimientos de formacién de profesores.

Habilitantes: Los titulos, certificados o diplomas
otorgados por universidades nacionales o privadas ofi-
cialmente reconocidas, o por universidades extranje-
ras (revalidado en universidades nacionales) y por ins-
titutos de mivel universitario o superior dependientes
del Ministerio de Defensa v de las Fuerzas Armadas
que correspondan o guarden afinidad con la catedra
o asignatura a dictar.

Supletorios: En lo que respecta a la ensefianza de
materias que requicran particular especializacién y
que no exista instituto coficial ¢ privado reconocido
de formacién de profesores, como excepcién, podra
considerarse como titulo supletorio una idoneidad ma-
nifiesta revelada ¢n la docencia, en trabajos, investi-
gaciones o en publicaciones que la acrediten, y el
hecho de haber prestado con anterioridad, en la es-
pecializacién, durante un lapso no menor de cinco
afios, servicios en institutos militares;

Para cargo de fiscalizacidn, asesoramiento, direccién
¢ imparticion de ensefianza con cardcter préctico, la
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valorizacidn de iftulos se¢ ajustara a la siguiente cla-
sificacidn:

Docenies: Los titulos, certificados o diplomas otor-
gados para ¢l ejercicio profesionzl de la docencia
cuando sz trate de asignaluras o cargos patz las que
existan establecimientos de formacidén ds profesores
y los declarados habilitantes en II1I) a) que agreguen
un certificado oficial de capaciiacién docente.

Habilitantes: Egresados de institutos de nivel medio
o técnico dependientes del Ministerio de Defensa v
de las Fuerzas Armadas vy egresados de Escuelas Téc
nicas (Ciclo Superior).

Supletorio: El personal militar subalterne con ide-
neidad manificsta que guarde afinidad con el cargo
o asignatura a cubrir.

¢) Para cargos de ayudant=s de docencia vy personal de
disciplina, la valorizacién de titulos se ajustard a la
siguiente clasificacién:

Docentes: Maestro Normal Nacional, Provincial o
Regional y los que a centinuacion sc declaran habi-
litantes ¥y que agreguen certificados de capacitacion
docente.

Habilitantes: Egresados de institutes de nivel me-
dio o técnico dependienics del Ministerio de Defensa
v de las TFuerzas Armadas o de establecimicntos na-
cionales, provinciales, municipales o privados recono-
cidos, con ciclo secundario completo.

Supletorio: El personal militar subaltermo con ido-
ncidad manifiesta que guarde afinidad con el carge
a cubrir.

IV) Nivel Medio o Téenice.

a) Para cargos de fiscaiizacion, asesoramiento, direccidn
e Imparticién, de ensefianza en caracter de profesor,
la valorizacidn de titulos se ajustard a la siguienie
clasificacién:

Docente: Los tftulos, ceriificades y diplomas otor-
gados para el ejercicio profesionai de la docencia
cuando se trate de asignaturas o cargos para los que
existan establecimientos de formacién de profesores
v los que a continuacién se declaran habilitantes que
agreguen certificado oficial de capacitacién docente.



b)

<)

Habilitantes: Los titules, certificados o diplomas
otorgados por universidades nacionales ¢ privadas ofi-
ciaimente reconocidas o por universidades extranjeras
(revalidados por universidades nacionales) y por ins-
titutos de nivel universitario o superior dependienies
del Ministeric de Defensa v de las Fuerzas Armadas
que correspondan o guarden afinidad con la catedra
0 asignatura a dictar.

Supletorios: Maestro Normal Nacional, Provincial,
Regional, Perito Mercantil, Egresados de Escuela Téc-
nica (Ciclo Superior) ¥ que guarde afinidad con la
citedra o asignatura a dictar.

Para cargos de fiscalizacién, asesoramiento, direccidn
¢ imparticion de ensefianza con cardcter practico, la
valorizacién de titules se ajustard a la siguiente cla-
sificacion: '

Docentes: Los titulos, certificados y diplomas para
el ejercicio profesicnal de la docencia cuando se trate
de asignaturas o cargos para los que existan estable-
cimientos de formacidén de profesores v los que a con-
tinuacién se declaran corno habilitantes que agreguen
certificado de capacitacién docente.

Habilitantes: Egresados de institutos de nivel me-
dio ¢ técnico dependientes del Ministerio de Defensa
v de las Fuerzas Armadas y egresados de Escuelas
Técnicas (Ciclo Superior] que guarden afinidad con
el cargo a cubrir.

Supletorios: El personal militar subalterno con ide-
neidad manifiesta que guarde afinidad com el cargo o
asignatura a cubrir.

Para cargos de ayudantes de docencia y personal de
disciplina, la valorizacidn de titulos se ajustard a la
siguiente clasificacién:

Docente: Maestro Normal Nacional, Provincial o Re-
gicnal y los que a continuacidn se declaran habilitan-
tes que agreguen certificados de capacitacion docente.

Habilitantes: Egresados de institutos de nivel me-
dio o técnico dependientes del Ministeric de Defensa
v de las Fuerzas Armadas o de establecimientos na-
cionales, provinciales, municipales o privades recono-
cidos, con ciclo secundario completo.
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Supleterio: El personal militar subalterno con ido-
neidad manifiesta gue guarde afinidad con el cargo a
cubrir.

V) Nivel Primario o Elemental.

El cargo de maestro de grado sélo podra cubrirse con
macstros normales nacicnales, provinciales o regionales.

VIl Para los niveles superior y medio o técnico, cuando no
existan institutes oficizles o privados que otorguen ti-
tulos declarados docentes habilitantes o supletorios por
esta reglamentacidn, ¢ ante la carencia de aspiranies que
Tetnan las exigencias minimas establecidas en cuan-
1o a competencia de titulos se refiere, el Ministeric de
Defensa v cada una de las Fuerzas Armadas en sus nor
mas Jurisdiccionales, establecerdn el dictade de cursos
de capacitacidn docente. La aprobacién de dichos cursos
implica la obtencién de certificado considerado como
supletorio.

3¢ Sin reglamentar.
4* Sin reglamentar.

3¢ El ingresc a In docencia con cardcter de titular se hara
por concurso de antecedentes y de oposicién.

En los niveles universitario v superior, cuando se tratare
de cubrir, con carédcter de titular, cargos v/o asignaturas
de formacion militar profesional con personal militar en
situacién de retivo el concurso peodrd ser tnicamente de
antecedentes.

En los instituos de nivel universitario, con caracter de
excepci¢n, cuando se tratare de designar a personalidades
destacadas por sus méritos cientificos, culturales o técni-
cos, avalados por antecedentes incuestionables, previa au-
torizacién de la Direccion General de Personal u organis-
mo equivalente, s¢ podra obviar el concurso de oposicion.

Los concursos se¢ ajustardn a las siguientes normas:

I} AUTORIZACION PARA LLAMAR A CONCURSO.

Para cubrir los cargos y/o cdtedras v normas se-
manales con personal docente que ingrese al Insti-
tuto con caracter de titular, Ia direccion del mismo
solicitarda la pertinente autorizacién a la Direccion
General de Personal u organismo equivalente, quien



previo al otorgamiento de tal autorizacién, dard cum-
plimiento a lo prescripto por el Capitule XV - Dis-
ponibilidad. Al conceder la autorizacién aludida po-
dra designar a pedido del Instituto, un delegado, que
actuard con funciones de asesor de la Comisién de
Seleccidn.

IT) DIFUSION DEL LLAMADO A CONCURSO.

Una vez autorizado el llamado a concurso con el
objeto de posibilitar la inscripcién de un mayor mi-
mero de candidatos, la Direccién del Instituto serd
responsable de su difusién, Con tal fin propiciard su
publicacion en los diarios mds caracterizados de la
zona y asimismo lo comunicard a los colegios, insti-
tutos, asociaciones profesionales docenies y a todo
organismo que a su juicio permita incrementar la
inscripcién de aspirantes.

En dichas comunicaciones deberd constar:

a) Cargos, cétedras, horas semanales y asignaturas
que motivan el concurso.

b) Lugar, fecha v horaric de informe.

¢) Lapso de inscripcién.

III) INSCRIPCION.

El lapso de inscripcién serd no inferior a los quin-
ce (15) dias laborables.

Podran inscribirse aquellos candidatos que relman
los requisitos deierminados por los Capitulos VI ¥
VII del Bstatuto para el Personal Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y la presente Reglamentacidn.

Los aspirantes deberin cumpiimentar el formula-
rio de inscripeién correspondiente {Anexo I) y adjun-
tar la documentacién que avale los antecedentes de-
clarados.

A los postulantes se les entregard un comprobante
{Anexo II) por el cual se les acreditarad Ia inscripcién,
dejando constancia de la documentacién personal ¥
profesional recibida y se les fijard las fechas de las
posteriores etapas del concurso.

Al cierre de la inscripcidn del concurso se proce-
derd a labrar el acta respectiva (Anexo III).
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IV} INTEGRACION BEL JURADO O COMISION DE SE-
LECCION.

a) Para cubrir cargos de Asgsor o Iaspector de Or-
ganismo Central.

Para Asesor: Sera designado por el Director Ge-
neral de Personal o autoridad equivalente e in-
legrado por no menos de tres oficiales superiores
en represeitacion de dicho organismo v del Co-
mando de Institutos Militares o Direccién de Ins-
truccidn u organismo znélogo.

Colaborard con el Jurado, con voz pero sin voto,
un Asesor de Organismo Central.

Para Inspector: Serd designado por el Director
General de Personal o autoridad eguivalente e in-
tegrado por no mencs de tres oficiales superiores
en representacidn de dicho organismo y del Co-
mando de Institutos Militares o Direccién de Ins-
truccién u organismo anilogo, por un Asesor v
en caso de existencia por un Inspector, ambos de
Orgenismos Cenirales.

Para cubrir todos los demdas cargos docentes.

Serd designado por la Direcién del Instituio e
integrado por el Director o Subdirector en caréc-
ter de presidente; el Jefe de Estudios, el Jefe de
Ensefianza, o cargos equivalentes; el Regente y
el personal docente titular necesario, nombrado a
tal efecto, con cardcter de vocales. En mingtin ¢aso
los vocales podrin ser de jerarquia inferior a la
de los cargos que se concursan.

Al efectnarse la primera reunién plenaria del
jurado sc procederi a elegir entre los miembros
Integrantes a aquel que actuard como Secretario
de Actas.

Beberdn excusarse de integrar la Comisidén de
Seleccion los decentes que participaren en el con-
curso ¥ Jos gue estuvieren vinculados familiar-
mente con alguno de los participantes.

V} DESARROLLC DEL CONCURSO.

Constard de las siguienies pruebas.
—Examen de aptitudes fisicas.



~Examen de antecedentes profesionales y de oposi
cidn.

i) El examen de aptitudes fisicas a que alude el ar-
ticulo 9¢, inciso 3) del Estatuto sera practicado
de acuerdo con las normas que rijan al respecto,
a posteriori de confeccionado el correspondiente
orden de mérito.

2} Examen de antecedentes profesionales.

a)

b}

Para la provisidn en el nivel universitario de
los cargos de: Profesor Director de Laborato-
rio o de Investigaciones, Profesor Titular, Pro-
fesor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Tra-
bajos Practicos y Auxiliar de Docencia, por los
antecedentes profesionales presentados (titulos,
actuacion docente profesional, publicaciones,
conferencias, trabajos especiales, premios, etc.)
se adjudicard hasta un maximo de treinta (30)
puntos segin las escalas que como norma in-
terna fije cl institute.

Para la provisién de los restantes cargos do-
centes, salvo Indicacidn expresa en esta regla-
mentacién, por Jos antecedentes profesionales
presentades (titulo, actuacidén v capacitacion
docente, publicaciones, premios, etc.) se adju-
dicara hasta un méaximo de veinte (20) puntos
discriminados de acuerdo con las siguientes
pautas y escalas:

—Puniaje por Titulo.

Por titulo declarado docente para el cargo
o asignatura por corresponder a certificados
o diplomas otorgados para el ejercicio pro-
fesional de la docencia: 10 puntos.

Por titulo declarado habilitante para el car-
g0 0 asignacion, que agregue certificado ofi-
cial de capacitacién docente: 9 puntos.

Por titulo declarado habilitante para el car-
go 0 asignatura que agregue titulo de Maes
tro Normal Nacional, Regional ¢ Provincial:
§ puntos. '

Por el titulo declarado habilitante para el
cargo o asignatura: 7 puntos.
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Por titulo deciarade supletorio para el car-
go © asignatura gque agregue ceriificado ofi-
cial de capaciiacién docente: 6 puntos.

Por titulo declarado supletorio para €l cargo
o asignatura que agregue titulo de Maestro
Normal Nacional, Regional o Provincial: 5
puntos.

Por titulo declarado supletorio para el car-
g0 o asignaiura: 3 puntos.

Los puntajes precedentemente establecidos
no podran ser acumulados pa2se a gque un
candidato presentare mas de un titulo.

—Puntaje por concurso de oposicidn ganado.

Por uno o mas concursos de oposicién ga-
nados: 1 punto.

Tal puntaje se otorgard siempre que el can-
didato comprobare, adeinds de haber ganado
el concurso de oposicién, haberse desempe-
ftado durante no rmenos de un afio en dichas
tareas.

—Puntaje por publicaciones.

Por libres o folletos editados, trabajos es-
peciales, conferencias referentes al cargo o
asignatura motive del comcurso o de indele
pedagdgica, cientifica, artistica, literaria, has-

-

ta 3 puntos.
—Puntaje por otros estudios.

Por otros estudios de capacitacion o per-
feccionamiento relacionados con ¢l cargo o
asignatura objeto de! concurso o con temas
de educacién, hasta 2 puntos.

Dentro de este rubro, por asistencia a cur-
sillos sin examen de evaluacién aprobado,
séle pedra adjudicarse hasta un maximo de
0,50 en total.

—Puntaje por actuacién docente.

La actuacidn docente activa en congresos,
seminarios, comisiones especiales, se evalua-
rd con hasta 2 puntos.

—Puntaje por actuacién docente en las Fuer-
zas Armadas.

Por cada afio con concepio Sobresaliente:
0,20 puntos.



Por cada afio con concepto Muy Bueno:
0,10 puntos.

. En éste rubro sdlo se computarén los alti-
mos cinco (5) afios de servicios.
—Puntaje por premio. .
~Por premios acordados por instituciones
nacionales o extranjeras, oficiales o privadas,

_de reconocida jerarquia cientifica, docente o
art15t1ca, hasta 1 punto

3 Examen de oposicidn.

a) Para la provisién de los siguientes cargos:
Organismo Central: Inspector.

Nivel Superior: Director, Jefe de Ensefianza o
Regente, Jefe de Departamento, Jefe de Taller
o Jefe General de Ensefianza Préctica.

" Nivel Medio o Técmico: Regente, Subregente,
Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza
Practica.

Nivel Primario o  Elemental: Subregente del
Curso de Aplicacién, Jefe de Enseflanza Ele-
mental.

Podri participar en el concurso tnicamente el
personal docente civil de la Fuerza, que reviste
con caracter de titular permanente en el mis-
mo nivel del cargo del concurso, en uno de los
cargos que para cada caso se detalla:

ORGANISMO CENTRAL:

Para Inspector: Director Jefe de Ensefianza o
Regente en el Nivel Superior; Regente en el
Nivel Medio.

- En caso de carencia de personal docente civil
en los cargos precitados podran concursar los
Jefes de Departamento del Nivel Superior y
los Subregentes del Nivel Medio, por carencia
de éstos, los Profesores de los niveles Superior
v Medio, v Profesores Asesores.

NIVEL SUPERIOR:

Para Director: Jefe de E-nseﬁanza o Regente y
Yefe de Departamento.
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En caso de carencia de personal docente civil
en los cargos precitados, podran concursar los
profesores asesores v los profesores.

Para Jefe de Enseflanza o Regente: ... Jefe
de Departamento.

En caso de carencia de personal docente civil
en el carge precitado, podrin concursar los
profesores asesores ¥ los profesores.

Para Jefe de Taller o Jefe General de Ense-
flanza Practica: ... Profesor Asesor, Profesor,
Instructor de Practica - Jefe de Seccidn, Maes-
tro de Ensefianza Practica - Jefe de Seccidn,
Inmstructor de Préctica v Maestro de Ensefianza
Practica.

NIVEL MEDIO O TECNICO:
Para Regente: Subregente.

En caso de carencia de personal docente civil
en el cargo precitado podrin concursar los
profesores asesores v los profesores.

Para Subregente: Profesor Asesor v Profesor.

Para Jefe de Taller o Jefe General de Ense
fianza Préactica: Profesor Asesor, Profesor, Ins-
tructor de Practica - Jefe de Seccion, Maestro
de Ensefianza Prictica - Jefe de Seccién, Ins
tructor de Practica, Maestro de Ensefanza
Practica.

NIVEL PRIMARIC O ELEMENTAL:

Para Subregente del Curso de Aplicacién:
Maestro de Grado del Curso de Aplicacion.

Para Jefe de Ensefianza Elemental: Maestro
de Grado.

El presente examen consistird en las siguien-
ies pruebas:

—Examen escrito.
—Cologuio.
—Trabajo practico.



EXAMEN ESCRITO:

Se evaluaréd con hasta treinta (30) puntos y
serd eliminatoric para quienes no obtengan un
minimo de dieciocho (18) puntos.

Consistira en el desarrollo de tres (3) temas,
cada uno de los cuales serd calificado con has-
ta diez (10) puntos.

Versara sobre:

a) Tema de caracter didactico o de orientacién
pedagdgica;

b) Tema de organizacidén de un instituto, de-
partamento escolar o taller, segin corres-
ponda;

¢) Tema de interpretacion de aplicacion de dis-
posiciones reglamentarias.
El Jurado preparari tres (3) temarios com-
pletos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacién al comien-
zo del correspondiente examen escrito, en pre-
sencia de los interesados, se procederd al sor-
teo de los temas y entrega de los mismos,

El tema que resultare sorteado sera comrin
para todos los aspirantes.

Al dGnico objete de organizacién el examen,
durante el lapso precitado, los postulantes po-
drin realizar anotaciones y consultar indivi-
dualmente la bibliografia que juzgasen necesa-
ria y que hubieren lievado consigo.

No estard permitida la integracién de equipos
ni ningtin tipo de consultas enire los partici-
pantes.

Durante el desarrollo de la prueba escrita el
-concursante no podrd utilizar guias, apuntes ©
esquemas previamente elaborados. Si asi lo
hiciere dara lugar a su eliminacién.

Los exdmenes escritos se ajustardn a Ias si-
guientes normas:
~—Tendrin una duracién de hasta tres (3) ho-

ras, siendo la Comisién de Seleccidn la que

en cada caso determinard dentro de tal limi-

tacién el tiempo que considerar adecuado.

45



45

—Serdn andnimos.

—S8erdn desarrollados en hojas, segun Anexo
IV, inicialadas previamente por dos miembros
del tribunal y enumeradas con posierioridad
al momento del examen.

—La numeracién sera realizada por el Secreta-
rio de Actas una vez reunida la totalidad de
las pruebas escritas.

—S8e adjudicard un namero por aspiranie.

—Una vezr numeradas, se desglosardn los talo-
nes con los datos personales de los concur-
santes, se depositardn en sobre cerrado ¥
guedaran en custodia del Secretario de Actas.

—1Los irabajos escritos deberin comnfeccionarse
con tinta azul o azulnegra.

—En la 1ltima hoja de las escritas por el aspi-
rante se consignari con ntumeros y letras la
calificacién final que consistira en la suma
de las calificaciones parciales de cada uno
de los temas desarrollados.

COLOQUIO:

Serd evaluado con hasta diez (10) puntos y
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de siete (7) puntos.

Versara sobre temas relativos al cargo o de
fndole pedagdgica o cultural.

Tendra una duracién de hasta treinta (30)
minuios.

TRABAJO PRACTICO:

Se evaluard con hasta cuarenta (40} puntos y
serd eliminatorio para gquienes no obtengan un
minimo de veinticinco (25) punios.

Consistira en mna visita a un ianstituto, de-
partamento escolar o taller, segin corresponda,
con el objeio de observar aspectos preestable-
cidos por el Jurado, con una (1) hora de anti-
cipacién. Dichos aspectos incluirdn la observa-
cidn de wma clase.

La visita aludida iendrd una duracién de
hasta tres (3) horas.



Finalizada la misma, el aspirante redactara

¢l correspondiente informe técnico y asimismo

dejara constancia escrita del plan seguido para
ta concrecién-de Ia tarea  encomendada.

b) Para la prov1s16n, en el nwel universitario, de

los cargos de: Profesor Director de Laborato-

. rio o de Investigaciones, Profesor Titular, Pro-

fesor Asociado, Profesor -Adjunto, Jefe de Tra-

bajos Practicos y Auxiliar de Docencia, Auxiliar
de Irvestigaciones ¢ cargos similares.

El] presente examen cons1st1ra en las siguien-
tes pruebas:

—Examen escrito.
: ——Coloqmo

—Clase frente a alurinos o trabajo tedrico-prac-
tico.

EXAMEN ESCRITO

- 8e evaluari con hasta tremta (30) puntos y
sera eliminatorio para .quienes no obtengan el
puntaje minimo fijado segtin criterio de la Co-
misién de Seleccion.

Consistird en el desarrollo de temas relati-
vos al cargo o a la .especialidad motivo del
COnCcurso. ‘

El Jurado preparara tres (3) temarios com-
pletos, de cuya reserva es. responsable

Con veinticuatro (24) horas de anticipacién al
comienzo del correspondiente examen escrito,
en presencia de los interesados, se procedera
al sorteo del tema y entrega del mismo.

. Durante ¢l desarrollo de la prueba escrita
el concursante no podré utilizar guias, apuntes
0 esquemas previamente claborados. Si asi lo

. hiciere, dara lugar a-su eliminacién. El pre-

' sente examen escrito ‘tendra uma duracidn de
hasta cuatro (4) horas y -em cuanto a las mor-
mas a que debera ajustarse, las mismas serdn
las establec1das para la provisién de cargos de
Inspector
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COLOQUIO:

Serd evaluado con hasta diez (I10) puntos y
seré eliminatorio para quienes mo obtengan el
puntaje minimo, fijado segtn criteric de la
Cornision de Seleccitn.

Versard sobre femas especificos del carge o
de la asignatura, o de indole pedagogica o cul-
tural o sobre cualguier otro asunio que el Ju-
rado considere conveniente. Tendrd una dura-
¢ién de hasta una (1) hora.

CLASE FRENTE A ALUMNOS O TRABAJO
TECRICO-PRACTICO:

Se evaluard con hasta treinta {30) puntos y
serd eliminatorio para quienmes no obtengan el
puntaje minimo, fijado segun criterio de la Co-
misién de Seleccién.

Consistird en una clase frente a alumnos so-
bre temas tedrico-practicos relacionados con el
cargo motivo del concurso. El terna le sera
cntregado 2l candidato con veinticuatro (24)
horas de anticipacién.

¢) Parz Ja provisién de horas semanales con carac-

ter de Profesor y para los sicuientes €argos:
Maestro de Grado del Curso de Aplicacion,
Maestro de Grado, Maestro Bspecial del Curso
de Aplicacién y Maestro Especial.

El presente examen consistird en las siguien-
tes pruebas:
—Examen escrito.
—Coloquic.
—Clase frente a alumnos.

EXAMEN ESCRITO:

Se evaluard con hasta treinta (30) puntos y
sera eliminatorio para guienes no obiengan un
minimo de quince (13) punios.

Consistira en el desarrollo de tres (3) temas,
cada uno de los cuales serd calificado con has-
ta diez (10) puntos.

Versara sobre:

a. Temas especificos de la asignatura o cargo
motivo del concurso;



b. Temas problemas de la asighatura o cargo
motivo del concurso, o de correlacién con
otras asignaturas o actividades.

Tales temas podrdn ser reemplazados, a
juicio de la Comisién de Selecciém, cuando
se concursare para cubrir asignaturas como
Educacién Fisica, Dibujo, Educacién Musi-
cal, eic., por una o mas prucbas del drea
de las respectivas especialidades, mediante
las que los aspirantes pueden evidenciar
destreza y habilidades.

c. Temas de indole pedagdgica o de cultura ge-
neral.

Los aspirantes deberan desarrollar los temas
aludidos en a. v b. en forma didactica y de
modo que estén adecuados al nivel de ensefian-
za para €l cual se concursa.

El Jurado preparard tres (3) temarios com-
pletos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacién al corres-
pondiente examen escrito, en presencia de los
interesados, se procederd al sorteo de los temas
v entrega de los mismos.

Al tnico efecto de organizar el examen, du-
rante el lapso precitado, los postulantes podrin
realizar anotaciones vy consultar individual-
mente la bibliografia que juzgaren necesaria
vy que hubieren llevado consigo.

El presente examen escrito tendria una du-
racién de hasta tres (3) horas, y en cuanto a
las normas a que deberi ajustarse, las mismas
serdn las establecidas para la provisién de car-
gos de Inspector.

COLOQUIO:

Serd evaluado con hasta diez (10) puntos ¥
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de seis (6) puntos.

Versari sobre temas especificos de la asig-
natura o cargo motive del consumo, o de indo-
le pedagégica o cultural o sobre cualquier otro
asunte que el Jurado juzgare conveniente.
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D

Tendra mna duracién de hasta treinta (30)
minutos.

CLASE FRENTE A ATLUMNOS:

Se evaluard con hasta cuarenta (40) puntos
v sera eliminatoria para quienes no obtengan
un minimo de veinticinco (25) puntos.

Consistird en una clase frente a alumnos so-
bre temas tedricos ¥/o praciicos contenidos en
los programas en vigencia de Ia asignatura mo-
tivo del concurso.

Bl tema de la clase a dictar por el candidato
le serd entregado con treinta (30) minutos de
antelacidn. ‘

Los alumnos, en un namero no inferior a
guince (15) estaran facultados para formular
preguntas sobre el tema que se desarrolla y
para participar activamente durante el trans-
curso de la clase.

Para la provisidn, en los niveles Superiores y
Medio, de los siguientes cargos: Jefe de Traba-
jos Practicos, Jefe de Laboratorio v Ayudante
de Trabajos Précticos; v en el nivel Universita-
rio: Encargado de Laboratorio, Gabineie o Ta-
ller Especializado v Ayudante de Laboratorio,
Gabinete o Taller Especializado.

.El presente examen consistird en las siguien-
tes pruebas:
—Examen escrito.
~Cologuio.
—Trabajo préctico. |

—Clase frente a alummnos.

EXAMEN ESCRITO:

Se evaluard con hasta veinte (20) puntos y se-
T4 eliminatorio para quienés no obtengan un
minimo de diez (10) puntos.

Consistird en el desarrolle de dos {2) temas,
cada wio de los cuales serad calificado con has-
ta diez (10) puntos.



Versara sobrer

a. Tema conceptual contenido en los progra-
mas de la asignatura o propic del cargo
o motivo del conmcurso, o de indole peda-
gbgica o de organizacién de laboratorio, ga-
binete o taller especializado, o de planea-
miento ¥ e;ecucmn

b. Tema sobre detalle o descnpcmn de apara-

" tos de medicién o de experimentacién del
laboratorio, gabinete o taller especializado
‘correspondiente.

~ El tema incluird preguntas tendientes a
determinar la capacidad de resolucién de
los candidatos ante casos préacticos de ma-
‘nipuleo de material v de técnicas en el ar-
mado de aparatos.

_Los aspirantes deberan desarrollar los temas
en forma didactica v de modo que estén ade-
cuados para el nivel de ensefianza para el cual

se concursa.

Bl Jurado prepararé. tres (3) iemarios com-
pletos de cuya reserva es responsable.

. Con dos (2) horas de anticipacién al corres-
pondiente examen escrito en presencia de los

. interesados se procederd al sorteo de temas y

entrega de los mismos.

Al tnico efecto de organizar el examen du-
rante el lapso precitado, los postulantes po-
. dran realizar anotaciones y consultar indivi-
dualmente la bibliografia que juzgaren nece-
saria que hubieran llevado consigo.

El presente examen tendra una duracién de
hasta tres (3) horas ¥ en cuanto a las normas
a que deberd ajustarse, las mismas serdn las
establecidas  para la provisién de cargos de
Inspector.

COLOQUIO:
" Sers evaluado con hasta diez (10) puntos y

serd eliminatorio para guienes no obtengan un
minimo de seis (6) puntos.
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c)

Versara sobre temas especificos del cargo o
de indole pedagégica o cultural o sobre cual
guier otro asunto que el Iurado considerare
conveniente.

Tendra una duracién de hasia treinta (30) mi-
nutos.

TRABAJO PRACTICO:

Se evaluard con hasta veinticinco (25) pun-
tos v sera eliminatiorio para quienes no ob-
tengan un minimo de quince (15) puntos.

Consistira en el desarrollo de un trabajo
practico de st especialidad contenido en los
programas en vigencia de la asignatura o pro-
pios del cargo motivo del concurso.

La realizacidén de esta tarea itendra una dn-
racion de no mas de cuatro 4) horas v el tema
serd entrecado a los candidatos treimta (30)
minutos antes de la misma.

CLASE FRENTE A ALUMNOS:

Se evaluard con hasta wveinticinco (25) pum-
tos v serda eliminatorio para gquienes no obten-
gan un minimo de guince (15) puntos.

Consistird en una clase en la que los alum-
nos ejecutaran bajo su conduccién, un trabajo
practico correspondiente a un tema de los pro-
gramas en vigencia para la asignatura o pro-
pio del cargo motivo del concurso.

Dicha tarea tendré una duracién de hasta dos
{2) horas v el tema serda entregado al candi-
dato con treinta (30) minutes de anticipacidn.

Los alummnos, en un ntmere no inferior a
quince (15) estaran facultados para formular
preguntas sobre el tema y para participar ac
tivamemnie duranie el transcurso de la clase.

Para la provision de los siguienies cargos: Ins-
tructor de Practica, Maestro de Ensefanza
Préactica, Maestro Ayudante de Ensefianza Prac-
tica, Preceptor vy Maestro Celador.

El presente examen consistird en las siguien-
tes pruebas.



—Examen escrito.-
—Coloquio.

—Trabajo prictico.
—Clase frente a alumnos.

EXAMEN ESCRITO:

Se evaluard con hasta veinte (20) puntos y
serd elimipnatorio para quienes no obtengan un
minimo de diez (10) puntos.

Consistird en el desarrollo de dos temas, ca-
da uno de los cuales sera clasificado con hasta
diez (10) puntos.

Versard sobre: :
a. Tema del cargo o de la especialidad;

b. Tema de indole pedagégica o de cultura ge-
neral.

Los aspirantes deberan desarrollar el tema
aludido en a. en forma didictica y de modo
que esté adecuado al mivel de enseflanza para
el cual se concursa.

El Jurado preparard tres (3) temarios comple-
tos, de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacién al corres-
pondiente examen escrito, en presencia de los
interesados, se procederi al sorteo de temas ¥
entrega del mismo.

Al tinico efecto de organizar ¢l examen, du-
rante el lapso precitado, los postulantes podran
realizar anotaciones y consultar individualmen-
te la bibliografia gue juzgaren necesaria y que
hubieren llevado consigo.

El presente examen tendri una duracidn de
hasta tres (3) horas y enr cuanto a las normas
a que debera ajustarse, las mismas serdn las
establecidas para la provisidon de cargos de Ins-
pector.

COLOQUIO:

Serd evaluado con hasta diez (10) puntos ¥
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de seis (6) puntos,
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Versara sobre temas especificos del cargo y
de indole pedagdgica o cultiral o sobre cual-
quier asunte que el Jurado considerare conve-
niente.

Tendria una duracién de hasta treiata (30)
minutos.

TRABAJO PRACTICO:

Se evaluard con hasta veinticinco (23) puntos
vy serad eliminatorio para guienes no obtengan
un minimo de guince (15) punfos.

Consistita en el desarrolio de un f{rabajo
practico de la especialidad relative al cargo o
al armado y/¢ reparacion de material de expe-
rimentacién del laboratorio correspondiente.

La realizacidn de esta tarea tendrid una du-
racién de hasta tres (3) horas.

El tema serd entregado al candidato con
treinta (30) minutos de antelacién.

CLASE FRENTE A ALUMNOS:

Se evaluara con hasta veinticinco (25) puntos
v serd eliminatorio para ‘quienes no obtengan
un minimo de guince (I5) puntos.

Consistird en la preparacién v desarrollo de
una clase practica y la explicacién en el nivel
del alumpado presente sobre un tema inheren-
te a la asignatura o del Laboratorio respectivo.

Los alumnos estardn facultados parz formu-
lar preguntas sobre el tema 'y para participar
activamente durante el transcurso de la clase;

f) Para la provisién del cargo de Ayudante de Do-

cencia.

El presente examen consistird en las siguien-
tes pruebas:

—FExamen escrito.

.COLOQUIO:

—Trabajo practico.



EXAMEN ESCRITO:

Se evaluard con hasta veinte (20) puntos ¥y
..ser4 eliminatorio para quienes no obtengan un
. minimo de. diez (10) puntos..

Consistird en el desarrollo de dos (2) temas,
cada uno de los cuales serd- cal1f1cado con has-
ta diez (10) puntos.

Versara sobre:

a. Tema del cargo o de la especialidad;

b. Tema de indole pedagoglca o de culiura ge-
neral.

El Jurado preparara tres temarios comple-
tos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacién al corres-
pondiente examen escrito, en presencia de los
_interesados, se procederd al sortec de temas
¥ entrega del mismo.

Al finico efecto de orgamzar el examen, du-
rante el lapso precitado, los postulantes podran
realizar anotaciones y consultar individualmen-
te la bibliografia que juzgaren necesaria ¥ que
hubieren llevado consigo.

El presente examen tendra una duracidn de
" hasta tres (3) horas y en cuanto a las normas
a que debera ajustarse, las mismas son las es-
tablecidas para la provisién de cargos de Ins-
pector.

COLOQUIO:

Sera- evaluado con hasta diez (10) puntos y
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de seis (6) puntos.

Versara sobre temas -especificos del cargo o
de indole cultural o sobre cualquier asunto que
el Jurado considerare conveniente.

Tendrd uma duracién de hasta treinta (30)
minutos.

'TRABAJO PRACTICO:
Se evaluarsd con hasta cincuenta (50) puntos

- .y serd eliminatorio para quienes no obtengan

un minimo de veinticinco (25) puntos.
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Consistird en ¢l desarrolio de wn trabajo prac-
tico relativo a las funciones inherentes al cargo.

La realizacién de esta tarea tendrd una du-
racidn de hasta tres (3) horas v el terma sersd
entregado al cendidato con una (1) hora de an-
telacidn;

Para Iz provisidn del cargo de Secretario.

E! presente examen consistird en las siguien-
ies pruebas:

—Examen Escrito.
—Cologuio.
—Trabajo Prictico.

EXAMEN ESCRITO:

Se evaluard con hasta treinta (30) puntos y
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de guince (I5) puntos.

- Consistira en el desarrollo de tres (3) temas,
cada uno de los cuales serd calificado con has-
ta diez (10) puntos.

Versard sobre:
a. Tema de cultura general;
bh. Tema sobre organizacién v adminisiracion
de Ja Secretaria de un Instituto;
c. Tema sobre organizacién y aplicacién de dis-
posiciones reglameniarias.

El Jurado preparard ires (3) temarios com-
pletos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacién al corres-
pondiente examen escrito en presencia de los
Interesados se procederd al sortec de temas y
entrega del mismo. Al Ynico efecto de orgami-
zar el examen, durante el lapso precitado, Ios
postulantes podran realizar anctaciones y con-
sultar mdividualmente la biblografia que juz-
garen necesaria y gque hubieren levado consigo.

El presente examen tendrd una duracién de
hasta tres (3) horas y en cuanto a las normas
gue deberda ajustarse, las mismas son las es
tablecidas para lz2 provisidon de cargos de Ins-
pector.



h)

COLOQUIO:

Serd evaluado con hasta diez (10) puntos y
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de seis (6) puntos.

Versara sobre temas relativos al cargo, o de
indole cultural, ¢ sobre cualquier otro asunto
que el Jurado considerare conveniente.

Tendrd una duracién de hasta treinta (30)
minutos.

TRABAJO PRACTICO:

Se evaluara con hasta cuarenta {40) puntos y
serd eliminatorio para quienes no obtengan un
minimo de veinticince (25) puntos.

Consistird en una visita a la Secretaria del
Instituto con el objeto de observar aspectos
preestablecidos por el Jurado con una hora de
anticipacion.

La visita aludida tendra una duracién de
hasta tres (3) horas. Finalizada la misma, €l
aspirante redactard el correspondiente informe
técnico, y asimismo dejard constancia escrita
del plan seguido para la concrecién de la tarea
encomendada.

Para la provisién de los siguientes cargos:

Nivel Universitario: Profesor Jefe de Espe-
cialidad, Jefe de Departamento, Profesor Asesor
o cargo similar.

Niveles Superior y Medio: Profesor Asesor,
Jefe de Preceptores o Prefecto de Disciplina,
Instructor de Practica - Jefe de Seccién, Maestro
de Ensefianza Prictica - Jefe de Seccion.

Podra participar en los concursos de ascen-
sos, Unicamente el personal docente civil del
instituto que reviste como titular permanente
en el mismo nivel del cargo que se concursa ¥
en el cargo que para cada caso se determina:

NIVEL UNIVERSITARIO:

Para Profesor Jefe de Especialidad, Jefe de
Departamento, Profesor Asesor o cargo similar:

Profesor titular.
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1

NIVEL SUPERIOR Y MEDIO TECNICO:

Para Profesor Asesor: Profesor.

Para Jefe de Preceptores o Prefecto de Dis-
ciplina: Preceptor.

Para Instructor de Practica - Jefe de Seccidn:
Instructor de .Practica.

Para Maestro de Ensefianza Practica - Jefe
de Seccidn: Maestro de Ensefianza Practica.

Los candidatos que se presentaren a un con-
curso de ascenso serdn sometidos a un cologuio
que versard sobre temas especificos del cargo,
o de indole pedagdgica o cultural sobre cual-
guier otro asunto que el Jurado considerare
comveniente.

Los aspirantes serdn evaluados con hasta cien
(100) puntos.

Para adjudicar el puntaje de referencia, se
tendra en cuenta ademds de la actuacién en
el precitado coloquio, las condiciones persona-
les puestas en evidencia durante el lapso de
su desempefio en el Instituto con relacidn a:
—aptitud para la funcidn.

—identificacién con los principios rectores de
la Institucién.

—prestigio en la docencia.

—dedicacion, entusiasmo y rendimiento.

—espiritu de iniciativa y colaboracidn.

Para ¢l caso en que para cubrir los cargos
precedentemente aludidos no hubiere, demtro
del Imstituto, personal docente titular perma-
nente que revma Jas condiciones establecidas
para los ascensos se procederd a llamar a con-
curso de ingreso adecuando para cada cargo
Ios temas v normas fijados en la provision de
careos de Inspector.

Para la provisién de cargos de Asesor en Or-
ganismo Central. :

Estos concursos estaran sujetos a las siguien-

" tes normas:

a. Podra participar tfinicamente el perscnal do-
cente civil titular permanente de la Fuerza



que reviste como Inspector o en los niveles
universitario, superior o medio en institu-
tos de la categorfa y siempre que cuente
con el aval del instituto donde presta ser-
vicios.

. Cada uno de tales institutos podrd avalar
a un sole candidato v lo hard mediante un
informe escrito en el gue se expresarid el
juicio o fundamento de la direccidén para
otorgar el respaldo de referencia.

En dicho informe deberd aludirse a las

condiciones personales del causante con re-

lacién a:

—aptitud para la funcion.

—jidentificacidon con los principios rectores
de la Institucion.

—prestigio en la docencia.

—capacidad de resolucidn.

—amplitud, flexibilidad, v ecuanimidad de
criterio.

-—espirite de iniciativa, dedicacién y cola-
boracidn.

. El Jurado sera designade por el Director
General de Perscnal o autoridad equivalen-
te e integrade por no menos de tres (3)
oficiales superiores en representacién de
dicho organismo y del Comando de Insti-
tutos Militares o Direccién de Instruccién
u organismo analogo.

Colaborarda con el Jurado, con voz pero
sin voto, un Asesor de Organismo Central.

. La seleccion se efectuari mediante un con-
curso de oposicién consiste en:

—Coloquic.
—Informe o asesoramiento técnico.

COLOQUIO:

Se evaluara con hasta cincuenta (50) puntos
v sera eliminatorio para quienes no obtengan
un minimo de treinta y cinco (35) puntos.
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Versard sobre temas especificos del carso.
Tendra vna duracion de hasta tres (3) horas.

INFORME O ASESORAMIENTO TECNICO:

Se evaluard con hasta cincueanta (50) puntos
v serzd e¢liminatoric para quienes no obiengan
un minimo de treinta y cinco (35) puntos.

Consistird en el desarrollo de un informe
escrito sobre una situacidn problemdtica del
cargo donde debera comncretarse ¢l asesoramien-
to respectivo, incluyendo antecedentes, procedi-
mientos ¥ soluciones.

El Jurado preparara tres (3} temarios comple-
tos de cuva reserva es responsable.

Con cuarenta v ocho (48) horas de anticipa-
cidn al comienzo del correspondiente trabajo
escrito, en presencia de los interesados, se pro-
cedera al sorteo del tema v enirega del mismo.

Durante el desarrollo del escrito el concur-
sante podrd consultar sclamente los instrumen-
tos legales relativos a la problematica planiea-
da ¥ que hubiere llevado consigo.

El presente examen tendrd unz duracién de
hasta cuatro (4) horas y en cuanto a las nor-
mas a que deberd ajustarse, las mismas seran
las establecidas para la provisidn del cargo
de Inspector.

Para el caso en gue por rarzones de especie-
lidad, no hublere dentro de la Fuerza personal
docente civil titular que reuniere las condicic-
nes exigidas, se procederd a cubrir el cargo
por concurso de ingreso, adecuando los temas
v normas establecidos para la provision del
carge de Imspector. En cuanto zl trabajo prac-
tico, consistira en un informe o asesoramien-
to técnico con las caracteristicas precedente-
mente ahididas.

VI) ORDEN DE MERITO.

Al concluir cada prueba de oposicién el Jurado con-
feccionara un acia en la que figurardn todos los par-
ticipantes con el puntaje respectivoe.



Finalizada todas las etapas del concurso se labra-
rd un acta en la que constard la némina de los aspi-
rantes que aprobaran Jas tres prucbas de oposicién
con indicacién de! puntaje total obtenido, incluide
el puntaje por antecedentes, estableciéndose el orden
de mérito correspondiente.

Cuando dos o mds concursantes hubieren alcan-
zado un total igual de puntos, la prioridad se de-
terminard en la forma excluysnte que sigue:

—¢l de mayor nimero de puntos en la suma lograda
mediante las tres pruebas de oposicién.

—ecl de mayor puntaje en la clase, o a falta de ella
en el trabajo practico

—el de mayor puntaje en el coloquio.
—el de mayor puntaje en la prucba cscrita.
—ecl de mayor antigiiedad en la docencia.
Los concursantes no tendrdn acceso a las tramita-
ciones de la Comisidn de Seleccidén, cuyo veredicto

serd inapelable pero sujeto a las prescripciones de
los puntos X v XI de las presentes normas.

VII) TAREAS POSTERIORES A LA REALIZACION DEL
CONCURSG.

Documentacidén a elevar a la Direécidn General de
Personal u organismo equivalente.

Una vez finalizadas todas las etapas del concurso,
se elevard a la Direccién General de Personal u or-
ganismo equivalente la siguiente decumentacidn:

a) Recortes de las publicaciones en los diarios de la
Zona.

b) Copia de la Orden del Dia con la publicacién del
concurse de referencia.

c) Copias de las comunicaciones cursadas a institu-
tos, colegios y asociaciones profesionales docen-
tes, relacionadas con la difusion del concurso
aludido.

d) Copia del pronunciamiento por el que se designd
la Comision de Seleccion.

e) Acta del Orden de Mérito definitivo de los postu-
Jantes aprobados y cierre del concurso (Anexo V).
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VIIX

£) Acta de valoracién con discriminacidén por rubro
as los puntajes zicanzados por cada uno de los
postulanies (Anexo VI,

g) Solicitudes de Inscripcidn {Anexo I} v enicceden-
dentes presentados por los aswmirantes anrobados.

CONCURSO DESIERTO.

Un concurso serz deciarado desierio cuande:

2) No s¢ hubizre presentado ningtn candidato;

b) Los agpirantes presentados no reunieren las con-
diciones cxigidas en c¢ada una de las sucesivas
etapas.

De todo concurso declarado desierto se dejara

constancia en ¢! acta respectiva (Anexo V).

La Direccion del Instituto procederd a nombrar
profesor suplenie hasta que ias circunstancias acon-
se¢jaren efectuar un nuevo lamado a concurso.

IX) VIGENCIA DEL CONCURSO.

La vigencia del concurse serd de un afio a partir
de Ja fecha de aprobacién del mismo.

A los fines de cubrir las vacontes que se produje-
ren durante este lapso, con personal tituzlar o suplen-
te, previe complimienio de las reubicaciones previs-
tas por el Capiiulo XV del Estatuto de esta regla-
mentacion, las vacantes mencionadas serdn cubiertas
con los candidatos que hubieren aprobado dicho con-
curso, siguiéndose a tal efecto el orden de mérito
establecido.

X) APROBACION DEL CCONCURSO.

Recibida la documentacién del concurso, ja Direc
cién General de Personal u organismo equivalente
procederd a su contraler, formulando las observa-
ciones a que diere lugar o comunicando su aproba-
cién al instituto correspondiente, oportunidad ésta
en que dicho instituto elevari las propuestas de las
designaciones cue correspondan.

En dicha ocasién, cuande deban asignarse horas
semanales, tal asignacién deberd estar, dentro de lo
posible, en relacidn con el orden de mérito. Cuando
se alterare dicho orden se elevaridn las constancias
v/o fundamentos pertinentes.



XI) INCUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTES NORMAS.

Toda alteracidén a los procedimientos fijados por
las presentes normas y que no hubiere sido debida-
menie autorizada por Ja Direccion General de Per-
sonal u organismo equivalente, dard lugar a la anu-
lacién incuestionable del concurso.

6? 8Sin reglamentar.
Articulo 10.—Scn impedimentos para ingresar como personal
docente civil, los siguicntes:

1) Tener actuacién pidblica v/o privada en organizaciones que
. sustenten principios contrarios al régimen establecido por la
Constituciéon Nacional. -

2} Estar inhabilitado para el desempefic de la funcién publica
. por sentencia judicial, como pena principal o accesoria.

3) Haber sufrido condena por hecho delictuoso.

4) Haber sido condenado por delito peculiar al personal de la
Administracién Publica o de las Fuerzas Armadas.

5) Tener pendiente proceso ¢riminoso.
6) Estar inhibido, concursado o embargado.

7) Haber sido exonerado o dejado cesante como medida disci-
plinaria de la Administracién Publica o de las Fuerzas Arma-
- das, salvo rehabilitacion.

8) Estar vinculado a intereses incompatibles con la Administra-
cién Publica o con las Fuerzas Armadas.

9 Los que por razones de seguridad determinen el Ministerio
de Defensa o las Fuerzas Armadas en sus respectivas juris-
dicciones.

Articuio 10. — Reglamentacion.
1) Sin reglamentar.
2) Sin reglamentar.

3) La condena obrard cocmo impedimentc para ingresar como
personal docente civil, en los casos en gue hubiese recaido
por hechos dolosos.

4) Sin reglamentar.
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3) Sin reglamentar.

6) Estar inhibide, concursade o embargado por causas inexcusa-
bles, conforme con las prescripciones del articulo 37 de esta
reglamentacion.

7} Sin reglamentar.

8} La incompatibilidad a que se hace referencia debe estar ex-
presamente establecida por nermas y reglamentaciones en
vigencia.

9 a)

b)

c)

d)

e)

Se consideraran razones de sesuridad aguellas que queden
determinadas por las disposiciones que a tal efecto existan
en vigencia o gue oportunamente se dicten por el Minis-
terio de Defensa o las Fuerzas Armadas;

Cuando siendo argentino naturalizado o extranjero en las
circunstancias del articulo 9°, inciso 1) del Estatuto, su pais
de origen mantuviera una agresisn ideoldgica o armada
contra nuestra organizacién constitucional o sus institu-
clones, o se trate de una potencia cuyvos intereses resulten
conirapuestos a los altos intereses nacionales, 2 menos
que sea evidente que comparta los principios esenciales
de nuestra nacionalidad:

Cuando siendo argentino naturalizado o extranjero, en am-
bos casos oriundo de un pais en estado de guerra conira
la Republica Argentina;

Los extramjeros sélo podran ser profesores cuando sus
servicios sean imprescindibles. Para la adjudicacién de car-
gos docentes se dard preferencia a los argentinos nativos;

Lo dispuesto en los apartados b) ¥ ¢) se hard extensivo al
caso de que el cényuge del aspirante sea extranjero o ar-
gentino naturalizado, constituyendo tal hecho, con las
mismas salvedades y rmodalidades expresadas en dichos
apartados, impedimento para el ingreso o desempefio del
docente en los casos que alli se sefalan;

) Igualmente serd impedimenio para el ingreso o desempefic
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el hecho de haber aceptado condecoraciones o distinciones
de los regimenes aludidos en los apartados D) ¥ ¢). Que-
dan excluidas aquellas que claramente no tengan relacién
de compromiscs ideclégicos o de intereses contrarios a la
seguridad de la Nacién;

En general, estar ligado a toda otra circunstancia que,
razonablemente permita afirmar que el aspirante no corm-



parte los principios mencionados en el apartado b), o
carezca de lealtad hacia la Nacidn;

L) Para el ingreso o desempefio de tareas se requerird que el
docente no tenga evidentes convicciones espirituales con-
trarias a nuestra tradicién nacional.
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