CAPITULO XVIX

DISCIPLINA

Articulo 36.— Constituye falta de disciplina toda transgresién a
las obligaciones generales establecidas por el presente Estatuto
y las pertinentes normas de aplicacién, por el régimen interno
o prescripciones particulares de cada instituto y por las reso-
luciones, disposiciones, directivas u érdenes impartidas por au-
toridad competente.

Articulo 36.— Sin reglamentar.

Articulo 37.~—Las faltas del personal docente civil segin su
naturaleza, caracter y gravedad, se sancionan administrativa-
mente con las siguientes medidas:

1¢ Correctivas

a) Llamado de atencion;

) Apercibimiento;

¢) Suspension de funciones, hasta treinta (30) dias.
2@ Expulsivas

a) Separacién de funciones;

b) Cesantia;

¢) Exoneracién.

Articulo 37.— Reglamentacion.
1) Sanciones correctivas:

a) La sancién disciplinaria reviste, en principio, cardcter de
correctiva, procurando la mejora o enmienda del docente;
s6lo en casos de probada v manifiesta iraposibilidad de
obtener su correccién o en atencién a la gravedad de la
falta cometida, se le aplicarda una sancidn expulsiva.
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b)

Son causales de medidas correctivas las determinadas por
incumplimiente de las obligaciones establecidas en el ar-
ticulo 20 del Estatuto, incises 1), 2), 4), 3), 6), 9), 10, i),
123, 13), 16}, 19), 20), 21) v 23);

c) Las faltas de disciplina daran lugar a las sanciones co-

d)

€)
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mrespondientes y al comsecuente descuento de puntos:
—Apercibimiento: de 0,25 a 1,30 puntos.

—Suspensién de funciones: cada dia de suspensidn afec-
tara la hoja de calificacidn a razén de dos (2) DURTOS.

Las faltas de puntualidad mo justificadas de hasta 15 mi-
nutos, cuando exceden de cinco (3) en el periodo lectivo
o afio calendario, segtm corresponda, originarin sanciones
¥ descuento de puntos en la calificacién, segin la siguien-
te escala:

—Por cada llegada tarde entre la 6 v 107, ambas inclusi-

ves, 0,50 punto.

—Por la 113, apercibimienio equivalentc a un (1) punto.
—Por Ia 12%, apercibimiento equivalents a 1,30 punios,
—Por la 13%, suspension de funciomes de un (1) dia.
—Por la 14, suspensién de funcicnes de dos (2) dias.
—Por la 15%, suspensién de funciones de tres (3) dias.

Cuando exceda el limite de las quince (I15) tardanzas no
justificadas, podrd ser encuadrado en lo prescripto por
el inciso 2), apartado a), de este articulo.

Toda falta de puntualidad del perscnal docente con de-
sempefio frente a alumnos, que exceda de guince (13) mi-
mtos sera considerada como ausencia a la correspondien-
te obligacidn.

En lo relativo al resto del personal decente, en idéntica
circunstancia, serd arbitrio de la Direccidn del Instituto
fijar el lapso para ser considerada como ausencia.

Las inasistencias a obligaciones que no fueran justifica-

das, ocurridas durante el periodo lective o afio calendario,

segin corresponda, originaran sanciones y descuentos de

puntos de acuerdo con las siguientes escalas:

—Por cada obligacién no justificada entre la 1¢ v la 35
inclusives, 0,13 punto.

—Por la obligacién 36* no justificada, suspensién de fun-
cicnes de un (1) dia.

—Por cada obligacién no justificada entre la 37° y la 41°
inclusives, 0,13 punto.



£)

g

b)

i)

)

—Por la cbligacién 42* no justiflicada, suspensién de funcio-
nes de dos (2) dias.

—Por cada obligacién no justificada entre la 437 y la 47,
ambas inclusives, 0,15 punio.

—Por la oblizacién 48 no justificada, suspensién de func:o-
nes de tres (3) dias.

—Por cada obligacién no justificada entre la 49¢ v la 53¢,
ambas inclusives, 0,13 punto.

—Por la obligacién 34* no justificada, suspensién de funcio-
nes de cuatro (4} dias.

—Por cada obligacién ro justificada entre la 55 y la 39%,
ambas inclusives, 0,15 punto.

—Por la oblizacién 607 no justificada, suspension de fun-
ciones de cinco {5) dias.

Cuando exceda las sesenta (60) obligaciones no justifica-
das, podré ser encuadrado en lo prescripto por €l inciso 2),
apartade a) de este articulo, excepto que se encuentre com-
prendido en los alcances del articulo 16, inciso & de esta
reglamentacion;

A los efectes de las sanciones previstas en el inciso pre-
cedente, sc entenderd por obligacién cada hora de clase a
la que el docente deba asistir cuando su designacién sea
por hora semanal o por cargo que implique asistencia en
horas semanales.

Cuando la designacién sea por cargo, cuyo cumplimiento
no implique la asistencia a horas de clase semanales, ca-
da dia dc labor equivaldra a seis (6) obligaciones;

Seran objeto de descuento sobre la respectiva remunecra-
CIOIL:
—los dias de suspension de funciones;
—los dias de inasistencia no justificada.

Tal descuento se efectuara de acuerdo cont lo prescripto
por el articulo 51 de esta reglamentacion;

A los fines de la sancién que pudiere corresponder al do-
cente, los embargos se clasifican en excusables punibles
v no punibles, ¥ en inexcusables;

Los embargos producidos como consecuencia de juicios
por alimentos, “litis-cxpensas” o ampliacién de un embar-
go anterior, se consideraran excusables no punibles;

“

Los embargos trabados al docente en caracter de “co-
deudor”, levantados dentro de los treinta (30) dias de su
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2)

)

notificacién, podrin ser considerados excusables no pu-
nibles cuando mediaren circunstancias atenuantes debida-
mente comprobadas;

k) Los embarsos excusabies punibles afectarsn Ia califica-
¢idn anual del docente a rezén de seis (&) puntos por em-
bargo, siempre que no fueren levantados deniro de los
treinta (30) dias corridos de la notificacidn correspondien-
te, er cuyo caso el descuento serd de tres (3) puntos.

La determinacién de punibilidad o no del embargo esta-
Ta 2 cargo del Director General de Persoral o autoridad
equivalente:

1 Los embarcos calificados e inexcusables cstardn sujetos
a las prescripcienes del articulo 16, incise 9) del Estatuto;

m} Los embargos trabados por error mo se consideraran co-
mo embargos, no afectaran la hoja de calificacién v por
lo tanto no se registrardn.

Sancienes expulsivas:

a) La reiteracién de faltas sancicnadas con medidas correc-
tivas serd considerada como agravante.

La caracteristica particular vy gravedad de faltas sancio-
- nadas o no con medida correctiva, podra constituir cawm-
sal de medida expulsiva;

b) Son causales de medidas expulsivas las determinadas por
el Incumplimiento de las obligaciones establecidas en ar
ticulo 20 del Estatuto, incisos 3, D, 8, 14y, 13, 1D, 18
v 22). '

Toda sancién disciplinaria, se notificara al sancionado,
mediante comunicacion escriia “reservada”, cuyo duplicado
s¢ elevard a la Direccidn General de Personal u organismo
eguivalerte, para su Incorporacion en el legajs criginal v cu-
yo triplicado se agrecari al legajo duplicade del docente.

Las sanciomes aplicadas en €] afio seran tenidas en cuenta
al confeccionar la respectiva hoja de calificacién.

Articulo 38. —Las medidas expuisivas previstas en el articule

37, incise 2¢, sélo podrin disponerse previa ipstruccién de in-
formacién o sumaric v de acuerdo con las causales estableci-
das en la reglamentacién cue se dicta al efecto.

Articnlo 38. — Reglamentacion.

El director del instituto designard al insiructor de la infor
macién el gue podrd ser persopal docente civil.
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2) El procedimiento para instruir informacién o sumario se
ajustard en forma andloga, a lo determinado por la Regla-
mentacion del Cédigo de Justicia Militar,

Articulo 39.— Las sanciones expulsivas sin previa instruccidn
de informacién o sumario sc aplican:

a) Cuando el docente es sorprendido en flagrante delito, penado
por las leyes en vigencia; ‘

b) Cuando ha transgredido disposiciones expresas del Poder Eje-
cutivo penadas con sanciones expulsivas;

¢) Cuando participe en reclamos colectivos;

d) Cuando se comprucbe falsedad de datos u ocultamiento en
la oportunidad de formular declaraciones juradas.

Articulo 39.— Sin reglamentar,

Articulo 40.— Las autoridades facultadas para aplicar las sagn-
ciones especificadas en ¢l articulo 37, son las siguientes:

1* Para “Llamado de atencion”, “Apercibimienio” y *Suspen-
sién de funciones”, hasta diez (10) dias: las que jurisdiccio-
nalmente establezcan las respeciivas normas de aplicacion;

2? Para “Suspensién de funciones”, mayor de diez (10) dias, “Se-
paracién de funciones” y “Cesantia™ las facultadas para otor-
gar nombramientos;

3¢ Para “Exoneracion™: el Poder Ejecutive Nacional

Articwlo 40. — Reglamentacidn,

Las medidas correctivas de “llamado de atencién” y “aperci-
bimiento”, seran aplicadas por el director del institute o por
las autoridades de quienes dependa directamente el causante. La
medida correctiva de “suspension. de funciones”, hasta diez dias,
serd aplicada por ¢l director del instituto.

Articulo 41.— Las sanciones correctivas y expulsivas estable-
cidas en ¢l articulo 37, tienen los siguientes alcances:

1¢ Sanciones correciivas: Afectan solamente la actuacion del do-
cente en ¢l respectivo instituto.

2? Sanciones Expulsivas:

a) Separacién de fuunciones: Afecta la actividad total del do-
cenie en el respectivo imstituto. La importancia de la cau-

123



sa que origine la sancign puede llegar a afectar su acti
vidad en la Fuerza respectiva o en el Ministerio de De
fensz en el caso de que el instituto tuviera esa dependencia:

b} Cesantia: Afecta la actividad total de! daocente en la Fuer-
za respectiva o en el Ministerio de Defensa en el caso de
que el instituto tuviera esa dependencia;

<) Exoneracién: Afecta Ia actividad del docente en 1 medida
establecidz en las disposiciones en vigencia para la Admi-
nisiracion Publica Nacional,

Articuls 43— Sin reglamentar.
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