CAPITULOQ IV

DEDICACION EXCLUSIVA G SEMIEXCLUSIVA

Articulo 6.-— Se entiende por docente exclusivo, aquel que des-
empefia sus funciones docentes en un instituto, con exclusién

de toda otra actividad en el dmbito nacional, provincial, muni-
cipal o privado.

La designacién de “docente exclusive” serg realizada con ca-
racter restrictivo y a propuesta de la direccién del instituto,
teniendo en cuenta las necesidades de la ensefianza, las condi-
clones personales puestas en evidencia en ¢l desempefio de las
tareas ¥ requisitos particulares de cada instituto.

Sera designado por el tiempo que en cada caso se precise.
Tendri como obligacién prestar las horas de labor que se deter-
minen y cuyas exigencias minimas seran las siguientes:

1? Nivel Universitario: se exigird una antigiiedad de doce (12)
afios en la docencia de este mivel ¥y la acumulacién de céte
dras estari en relaciém con las necesidades de cada instituto,
de manera tal que garantice el desarrolio de los planes de
trabajo en los tiempos fijados.

27 Nivel Superior: se exigird una antigiiedad de doce (12) afios

en el instituto y no menos de dieciséis (18) horas de clase
semanales. ‘

32 Nivel Medio o Téenico: se exigird una antigitedad de doce (12)
afios en el instituto v no menos de veinticuatro (24) horas
de clase semanales.

Articulo 6° — Reglamentacion.
1) La designacidén de docente exclusivo la propondra la direccidn
del instituto teniendo en cuenta:
a) Las necesidades de la enseflanza con respecto a:
—la planificacién general y particular de los cursos,

—¢l asesoramiento, fiscalizacién, direccidn v ejecucién de
los planes en vigencia,
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2)

3

4)

3

6)

—tarcas de investigacién relacionadas con Ia docencia,

—desarrollc de los programas,

--dificultades para la cubertura de determinados cargos,
citedras u horas semanales, como consecuencia de la
ubicacidn de los institutos y caracter de la asignatura;

b

Rl

Las condiciones persunales puestas en evidenciz en el des

empefio de las tarcas, con respecto a:

—apiilud para la funcién,

—identificacién con los principios rectores de ia Instito-
cidn,

—prestigio en la docencia,

—dedicacién, cntusiasmo y rendimiento,

—espiritu de iniciativa v colaboracién:

¢} Requisitos particulares de cada instituto, en relacién con

las fumciones y/o tarcas a desempeiiar.

La dedicacidn exclusiva serd propuesta con cardcter restric-
tivo fundamentado en cada caso ¥ en particular, las razones
que originan la necesidad de esta designacién.

La dircccién del instituto, previa aceptacion escrita del do-
cente elevard la propuesta de designacidn de exclusivo fijan-
do las obligaciones y el lapso que considere necesario para
¢l cumplimiento de dichas funciones.

A posteriori de la designacién el docente deberi formular

una declaracién jurada de cargos, la que asimismo debers
ser elevada en un lapso no mayor de los cinco dias habiles.

El docente podrd renunciar a su designacién como exclusivo
por razones debidamente fundadas.

Er la designacién se especificard el horaric de labor respec
tivo,
El docente con dedicacién exclusiva debe realizar las horas

de tareas adicionales que se fijen en Ia propuesta corres-
pondiente.

Por esta tarea adicional percibird tnicamente e indice fi-
jado en el Anexo I del Estatuto para la dedicacién exclusiva.

Las horas de labor zdicionales por dedicacién exclusiva no
podran ser dedicadas a la Imparticién de clases al frente de
alumnos. ’
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Unicamente cuando el docente se encuentre al frente de
alumnos percibira el incremento de remuneracién gue corres-
ponda al aumento de las horas de clase que exceda de las exi-
gencias minimas fijadas, ademés del indice correspondiente
a la dedicacién exclusiva.

7) Las exigencias minimas establecidas para la designacién de
docente exclusivo comprenden a los cargos, catedras u horas
semanales,

Las antigiledades a que se hace referencia en los incisos
2%} v 39 del Articulo é° del Estatuto deberdn ser acreditadas
en funcién docente en el instituto.

No se consideran comprendidos dentro de las exigencias
aludidas en los incisos 19), 29 y 3%) del Articulo &° del Esta-
tuto, Jos siguientes cargos:

Organismos Centrales.
Asesor
Inspector

Nivel Universitario.
Profesor Director de Investigaciones
Profesor Director de Laboratorio
Profesor Jefe de Especlalidad
Profesor Jefe de Departamento
Profesor Asesor

Nivel Superior.
Director
Jefe de Ensefianza o Regente
Jefe de Departamento
Profesor Asesor

Nivel Medio o Técnico.
Regente
Subregente
Secretario
Profesor Asesor

Artfculo 7.—El cargo de profesor con “dedicacién semiexclu-
4 P

siva al Instituio” corresponde dnicamente al nivel unjversitario
vy se acordard a los docentes que reunan todos los antecedentes
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requeridos para la dedicacidn exclusiva. Se diferencia de éste en
que ejerce una préctica profesional gue la direccion considera
beneficiosa para su actividad docente en ¢l instituto.

Articule 7' — Reglamentacion.

La designacién del docente semiexclusive la propondra la di-
reccidn del instituto ieniendo en cuenta las mismas pautas esta-
blecidas en ¢l Articulo 62 del Estatuto v su Reglamentacién.
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