CAPITULO XXI

REMUNERACIONES

Articulo 49.- Modificado por Ley 20.158 y 21.576/77-BPE 4143, que dice:
La retribuciéon mensual del personal docente civil se compone de:

12 Asignacion por el cargo que desempefa;

2° Asignacion por funcion diferenciada;

3¢ Asignacioén por dedicacion funcional;

4° Bonificacion por antigliedad;

5¢ Bonificacién por ubicacion;

6° Asignacion por dedicacion exclusiva en el instituto;

7° Asignaciones familiares.

Articulo 49.-Sin reglamentar.

Articulo 50.-El valor monetario del indice uno (1) sera igual al que fije el
Poder Ejecutivo Nacional para los docentes comprendidos en la Ley N° 14.473

(Estatuto del Docente).

Articulo 50.-Sin reglamentar.
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Articulo 51.-Modificado por Ley 20.158 y 21.576/77-BPE 4143, que dice:
Las remuneraciones determinadas en el articulo 49, se fijan de la siguiente
forma:

19) Asignacion por el cargo que desempefa: el indice determinado por el
Anexo | para los rubros cargos, catedras u hora semanal, bonificable
por antigliedad.

2°) Asignacion por funcion diferenciada: el indice resultante de aplicar a la
asignacion por cargo el porciento que para cada caso a continuacion
se establece y que es bonificable por antigliedad:

Organismos Centrales

de primera categoria: 30 %
de segunda categoria 30 %

Nivel Universitario

de primera categoria: 30 %
de segunda categoria: 25 %

Nivel Superior

de primera categoria: 25 %
de segunda categoria: 20 %

Nivel Medio o Técnico

de primera categoria: 25 %
de segunda categoria: 20 %

Nivel Primario o Elemental
de primera categoria: 25 %

de segunda categoria: 20 %

39) Asignacion por dedicacion funcional: el indice determinado por el
Anexo | para los rubros cargo u hora semanal, bonificable por
antiguedad.
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4°) Bonificacion por antigiiedad: la determinada por la Ley N°. 14.473
(Estatuto del Docente) y sus complementarias.

Considéranse acumulables a estos efectos, todos los servicios no
simultaneos de caracter docente, conforme con la definicion del Capitulo
Il del presente Estatuto, debidamente certificados, prestados en
jurisdiccién nacional, provincial, municipal, establecimientos
reconocidos por la Superintendencia Nacional para la Ensefanza
Privada o en caracter de docente militar en actividad.

5°) Bonificacion por ubicacion: conforme con la clasificaciéon a que se
refiere el articulo 26 de este Estatuto, y segun la siguiente escala:

a) Institutos de ubicacion desfavorables: hasta el 40 %.

b) Institutos de ubicacién muy desfavorables: hasta el 80 %.

El porcentaje que se acuerda por este concepto se aplicara
sobre la asignacion por el cargo y la asignacion por dedicacion
funcional, que corresponda al docente por el cargo, catedra u horas
semanales que desempena.

Los servicios docentes prestados en institutos de ensefianza
del &mbito de este Estatuto, clasificados como de “ubicacion muy
desfavorable™, no gozaran, en lo que respecta a la acumulacion de
afos de servicios, de ningun tipo de cémputo especial bonificado.

6° Asignacion por dedicacion exclusiva en el instituto: el indice determinado
en el Anexo |, bonificable por antigiiedad.

7° Asignaciones familiares: las establecidas para el Personal Civil de la
Administracion Publica Nacional.

Articulo 51.-Reglamentacion.

1) Asignacion por el cargo:
a) Se abona a partir de la fecha de alta;

b) El personal adscripto 0 en comision tiene derecho a su percepcion
total;
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¢) El personal en uso de licencias con soce de haberes por
enfermedad, la cobra conforme con el porcentaje que le
acuerde Ja licencia:

d) Sufre el descuento jubilatoric e incide en ¢! cdiculo del
sueldo anual complementario.

2) Asignacion por funcién diferenciada:

a) Se abona a partir de Ia fecha de altz;

b) El perscpal adscriplc o en comisién tienc derecho 2 su
percepcidn total;

) El personal en uso de licenciz con goce de haberes DOT en-
fermedad, la cobra conforme con el porcentajic que le
acuerde la licencia;

d) Su cobro es compatible en todos los Cargos;

€) Sufre el descuento jubilatorio e incide en e! calculo del
sueldo anual complementaric.

3) Bonificacién por antigiiedad:

a) Se abona a partir de la fecha de alta de acuerdo com los
porcentajes establecidos por el articulo 40 de la Ley N¢
14.473;

Se liguida conira declaracidn juzada avalada por certifica-
cion: expedida por autoridad competente:

b

e

c) Ef personal adscriptc o en comisién tiene derecho 2 su
percepcidn;

—r

@) EI personal en uso de licencia con goce de haberes por
enfermedad, la cobra conformes con el porcentaje que le
acuerde la licencia;

e) Su cobro es compatible en todos los cargos v Ambitos;

i) Sufre el descuento jubilatorio ¢ incide en el calenlo del
sueldo anual compiementario;

g) A los efectos del pago de la bonificacién por aniigtiedad,
serdn reconocidos como servicios docentes los prestados
por el personal militar en actividad, que retma las signien-
tes condiciones:

—que hava mediado nombramiento exXpreso como profesor
o instructor de practica;

—que se haya desempefiado er wun instituto, al frente de
alumnos impartiendo ensefianza sistematizada.

4) Bonificacidén por vhicacidn:
a) Se abona a partir de la fecha de alta;
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b) El porcentaje que se acucrda en concepto de bonificacidn
por ubicaciém s¢ aplicard sobre la asignacion que corres-
ponda al docente por el cargo, las cdtedras o las horas
semanales que desempefie;

¢) El personal adscripto o en comisidn tiene derecho a su
percepcién total;

d) El personal en uso de licencia con goce de haberes por
enfermedad la cobra conforme con el porcentaje que le
acuerde la licencia;

e) Su cobro es compatible en todos los cargos;

f) Sufre el descuento jubilatorio e incide en el cdlculo del
sueldo anual complementario.

5) Adicional por dedicacién exclusiva en el instituto:

a) Se abona a partir de la fecha de designacién con tal ca-
racter, durante el lapso que se establezca vy de acuerdo
con las exisencias determinadas por el articulo 67 v las
llamadas (10) v (15) de las Referencias para la Interpreta-
cién del Anexo I del Estatuto;

b) El personal adscripto o en comisién tiene derechoe a su
percepcién siempre que en ¢l destino transitorio satisfaga
las condiciones exigidas en el articulo &° del Estatuto;

¢) EI personal en uso de licencia ordinaria con goce de ha-
beres por enfermedad, lo cobra conforme con el porcen-
taje que le acuerde la licencia;

d) Sufre el descuento jubilatorio e incide en el calculo del
sueldo anual complementario.

6) Asignaciones familiares.

Se abona de acuerdo con las normas establecidas para el
Personal Civil de Ta Administracién Piblica Nacional.

7) Los descuentos por falia de puntualidad, inasistencias, cuan-
do correspondieren y por suspensiones, s¢ practicardn segun
las prescripciones de este articulo sobre Ja unidad de obliga-
¢idn que debe cumplir el docente vy que se determinard de
la siguiente manera:

a) Cuando la realizacion del servicio se desarrolla diaria-
mente o en dias determinados v la remuneracién es men-
sual la obligacitén se establecerd dividiendo esta remunera-
cién por ireinta (30);

b) Cuando ¢l servicio se presta por horas semanales de clase,
la oblizacién se obtiene dividiendo la remuneracién por
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el numero de obligaciones mensuales. Para establecer el nimero
de éstas se multiplicaran las de una semana por cuatro (4).

Articulo 52.-El personal docente civil percibira las indemnizaciones n otros
beneficios o compensaciones, por analogia, con lo establecido para el Personal
Civil de las Fuerzas Armadas, conforme con la reglamentacion que a tal efecto
dicte el Ministro de Defensa.

Articulo 52.-Reglamentacion. Modificadopor resolucion 325/80 del
Ministerio de Defensa, que dice: E| personal docente civil tiene derecho a:

-Compensacion por cambio de destino.

-Gastos de entierro y subsidio por fallecimiento.

-Indemnizacién por enfermedad profesional o accidente de trabajo.
-Compensacion por gastos de comida.

-Compensacion por gastos de transporte.

-Compensacion por gastos de movilidad.

-Compensacion por viaticos.

-Suplemento de vuelo.

Tales indemnizaciones, compensaciones, viaticos, subsidios y suplementos
seran liquidados segun lo que para cada caso se establece a continuacion:

a. Compensacion por cambio de destino:

Es la que corresponde al docente que sea trasladado con. caracter
permanente de su asiento habitual, siempre que ello implique, dada la distancia,
cambio de domicilio o la que corresponde al docente al que en oportunidad de
su ingreso se le asigne un destino que, por alejado, le cree la necesidad de un
cambio de domicilio.
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Esta compensacién soélo se liquidara cuando el cambio o asignacion de
destino obedezca a necesidades del servicio y sea impuesto sin que mediare
peticion del docente afectado.

Tal compensacion se liquidara de acuerdo con las normas fijadas por el
Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas y su reglamentacion,
tomando como retribucién mensual todos los rubros establecidos por el articulo
49 del Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas, excepto
los determinados por los incisos 52, 62y 72 (Ley N2 21.576).

b. Gastos de entierro:

1) Los gastos de entierro seran reintegrados a los deudos, dependencia,
corporacion, sociedad o personal que hayan efectuado el gasto, previa
presentacion de la documentacion que acredite el pago, o abonados a
la empresa que efectud el servicio a pedido de terceros.

2) El importe méximo a entregar o a abonar sera hasta la suma equivalente
al cincuenta por ciento (50 %) del sueldo basico mas la bonificacion
especial correspondiente a la categoria 30 obrante en el Anexo X de la
Reglamentacion del Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Arma-
das (Decreto Nro 2.355 del 27 de marzo de 1973 y modificatorios). Si el
importe de gastos fuera mayor, el excedente quedara a cargo del que lo
efectud; si fuera menor se reconocerd unicamente el total del mismo.

3) Cuando el fallecimiento se hubiera producido en y por actos del servicio,
siempre que el Estado se hiciere cargo del entierro del extinto, el importe
fijado para tales gastos podra aumentarse hasta cubrir el monto total
del sepelio.

4) Los gastos de entierro previstos precedentemente deberan abonarse
dentro de los TREINTA (30) dias de producido el hecho que los generd.

c. Subsidio por fallecimiento:

1) Los derecho-habientes del docente fallecido en actividad, percibiran un
subsidio equivalente al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35 %) de la
indemnizacion prevista por el articulo 20 inciso 1°) de la Reglamentacion
del Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas (Decreto N°
2.355/73 y modificatorios).

A los efectos de establecer el porcentaje precitado, sobre el total de
las remuneraciones y asignaciones de caracter regular y permanente
correspondientes al ultimo mes, se consideraran como tales:
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- asignacién por el cargo

- asignacion por funcion diferenciada

- asignacion por dedicacion funcional

- bonificaciéon por antigiedad correspondiente sobre las
asignaciones precitadas.

2) Cuando el deceso ocurra como consecuencia de actos propios del
servicio, la proporcién indicada en 1) se elevara al cincuenta por ciento
(50 %).

3) Elsubsidio se abonara a los derecho-habientes en la forma y condiciones
previstas para gozar de pension, de acuerdo con las normas
previsionales para el personal dependiente, aun cuando dichas
personas desempefaren actividades lucrativas, tuvieren rentas o
percibieren jubilacién, pensién o retiro.

4) Elsubsidio por fallecimiento previsto precedentemente debera abonarse
dentro de los TREINTA (30) dias de producido el hecho que lo genero.

Pérdida de derechos:

Se pierde todo derecho a los subsidios por gastos de entierro y/o
fallecimiento, una vez transcurrido un (1) afo de ocurrido el deceso sin haberse
solicitado el beneficio o si habiéndolo hecho no se justificara el derecho a
percibirlo.

d. Otras indemnizaciones, compensaciones, viaticos y suplementos:

La indemnizacién por enfermedad profesional o accidente de trabajo, las
compensaciones por: gastos de comida, gastos de transporte (pasajes, cargas
y equipajes), gastos de movilidad, viaticos y el suplemento de vuelo, se
abonaran de acuerdo con las normas y procedimientos que para cada caso
determine el Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas y su
reglamentacion, y teniendo en cuenta las equivalencias que a continuacion
se establecen entre el Personal Civil y el Personal Docente Civil.

A los efectos de la determinacion del monto de viaticos en el pais, de
acuerdo a las equivalencias precitadas, se tendran en cuenta el Sueldo Basico
y la Bonificacién Especial que perciba el personal civil en el respectivo
Agrupamiento, Clase y Categoria.

Asimismo, el personal docente embarcado que imparta ensefanza
sistematizada, mientras esté en navegacion percibira el VEINTICINCO POR
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CIENTO (25 %) del correspondiente viatico en el pais, en tanto que cuando
estuviere en puerto percibira el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los
viaticos establecidos para el pais en el que se encuentre.

PERSONAL CIVIL PERSONAL DOCENTE CIVIL

Agrupamiento Clase Categoria

Niveles y Cargos

Superior | 30

Superior I 28

27

Superior 11} 26

25

Organismos Centrales

-Asesor

-Inspector

Nivel Universitario

-Profesor Director de
Investigaciones o
laboratorio

Nivel Universitario

-Profesor Jefe de
Especialidad

-Profesor Jefe de
Departamento

-Profesor Asesor

-Profesor Emérito

-Profesor Consulto

-Profesor Coordinador

-Profesor Informante
Extranjero

-Jefe de Seminario

Nivel Superior

-Director

Nivel Superior

-Jefe de Ensenanza o
Regente

-Jefe de Departamento

Nivel Medio o Técnico

-Regente

-Subregente

Universitario | 24

Nivel Universitario
-Profesor Titular
-Profesor Titular con de
dicacién semiexclusiva
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PERSONAL CIVIL

PERSONAL DOCENTE CIVIL

Agrupamiento Clase

Categoria

Niveles y Cargos

Universitario Il

Universitario ]

23

22

21

20

19

18

17

-Profesor Asociado

-Profesor Adjunto

Nivel Superior

-Profesor Asesor

-Profesor

Nivel Medio o Técnico

-Profesor Asesor

Nivel Universitario

-Jefe de Trabajos
Préacticos

Nivel Superior

-Jefe de Trabajos
Practicos

Nivel Medio o Técnico

-Profesor

Nivel Universitario

-Auxiliar de Docencia

-Auxiliar de Investiga-
ciéon

Nivel superior

-Jefe de Taller o Jefe

General de Ensefianza
Practica

Nivel Medio o Técnico

-Secretario

-Jefe de Taller o Jefe
General de Ensefian-
za Practica

Nivel Primario o Ele-
mental

-Subregente del Curso

Supervision
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de Aplicacion

-Jefe de Ensenanza

Elemental

Nivel Superior

-Instructor de Practica -

Jefe de Seccién

-Jefe de Preceptores

(Prefecto de Disciplina)



PERSONAL CIVIL

PERSONAL DOCENTE CIVIL

Agrupamiento

Clase

Categoria

Niveles y Cargos

Supervision

23

22

21

20

Nivel Medio o Técnico

-Instructor de Practica -
Jefe de Seccién

-Jefe de Preceptores
(Prefecto Disciplina)

Nivel Primario o Ele-
mental

-Maestro de Grado del
Curso Aplicacion

-Maestro de Grado

Nivel Superior

-Maestro de Ensefianza
Practica - Jefe de Sec-
cion

Nivel Medio o Técnico

-Jefe de Laboratorio

-Maestro de Ensenanza
Practica - Jefe de Sec-
cién

Nivel Primario o Ele-
mental

-Maestro Especial del
Curso de Aplicacion

-Maestro Especial

Supervision

Técnico

19

18

17

16

Nivel Superior
-Instructor de Practica
-Preceptor

Nivel Medio o Técnico
-Instructor de Practica
-Preceptor

Nivel Universitario

-Encargado de Labora-
torio, Gabinete o Taller
Especializado

Nivel Universitario

-Ayudante de Labora-
torio, Gabinete o Taller
Especializado
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PERSONAL CIVIL

PERSONAL DOCENTE CIVIL

Agrupamiento

Clase

Categoria

Niveles y Cargos

Técnico

Técnico

150

15

14

13

12

-Ayudante de Docencia

Nivel Superior

-Maestro de Ensenanza
Practica

-Ayudante de Docencia

Nivel Medio o Técnico

-Maestro de Ensenanza
Practica

-Ayudante de Docencia
Nivel Primario o Ele-
mental

-Maestro - Celador

Nivel Superior

-Maestro Ayudante de
Ensefianza Practica

Nivel Medio o Técnico

-Maestro Ayudante de
Ensefianza Practica

Nivel Superior

Ayudante de Trabajos
Practicos

Nivel Medio o Técnico

-Ayudante de Trabajos
Practicos
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