CAPITULO XI1

OBLIGACIONES

Articulo 20.—Sin perjuicio de los deberes que particularmen-
te impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales, el do
cente estd obligado a:

1° Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inheren-
tes a su cargo desarrollando sus actividades de acuerdo con
las normas en vigor y las directivas que se le impartan.

2¢ Colaborar en la ejecucién de las directivas v planes para
la eficiente conduccidén de la ensefianza.

3? En caso de renuncia, seguir desempefiando sus funciones
durante un (1) mes, si antes no le fuera aceptada o no se
le nombrara reemplazante.

4¢ Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplina-
ria, asi como la via jerdrquica.

5° Preparar por disposicién de la autoridad superior del Imsti-
tuto a que pertenezca, las guias, apuntes o ayudas para la
ensefianza que se le requieran.

6 Mantener y hacer mantener la disciplina.

7¢ No dar lecciones particulares a los alumnos del estableci-
miento donde ejerza la ensefianza, ni a los aspirantes a
ingreso al mismo, ni ser propietario, copropietario, directi-
vo o profesor de institutos dedicados a la preparacién para
el ingreso a aquél.

82 Abstenerse de realizar propaganda ideoldgica contraria a la
seguridad del Estado y a sus instituciones, realizar propa-
ganda politica dentro de la Institucién, asi como usar el
nombre del establecimiento donde ejerza, ¢ su condicidén de
docente del mismo con aquellos fines.

92 No divulgar, ni hacer referencias verbales o escritas sobre
informaciones concernientes a la Imstitucién, sin la corres.
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pondiente autorizacién de la autoridad superior del instituto
donde ejerza.

Concurtir fuera del horario fijado donde se determine, cuan-
do lo disponga la autoridad superior del instituto, toda vez
que las tareas docentes lo exijan.

No censurar disposiciones de la. superioridad, ni asumir ac-
titudes gue resulten incornciliables con la disciplina que debe
caracterizer al cuerpo docente, con el prestigio del instituto
¢ con la éfica profesional, ni que perturben el desarrollo
normal de actividades.

Observar una conducta acorde con Ja funcién educativa y
no desemipefiar actividades que afecten la dignidad del cuer-
po docenie. '

Cumplir a bordo de barcos, aerconaves, etc., campafias o
comisiones que disponga la superioridad, inherentes a su
funcién docente.

Durante el uso de licencia por razones de salud, seguir el
trataroiento médico v someterse al contralor de la awtori-
dad médica correspondiente.

Ajusté.rse al régimen de acumulacién de cargos, funciones
y/o pasividades que se establezcan de acuerdo con el ar
ticulo 19. :

MODIFICACION: Ley N° 17.041,

Ajusiarse al régimen de acumulacién. de cargos y funciones
que se establezcan de acuerdo con el articulo 19.

Presentar la documentacién exigida, conforme con las dis-
posiciones en vigor. C :

No asocjarse a organizaciones de ideologia extremista o to-
talitaria, o desarrollar actividades de tal cardcter,

Promover las acciones judiciales que correspondan, cuando
fuere objeto de imputaciones delictuosas.

Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a
sus drdenes, educandos v cursantes.

Velar por la conservacién de los tiles, objstos y demds
bienes que integran el patrimenic del Estado, cualguiera
fuere su valor.
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Efectuar su presentacion, dentro de los ocho (8) dias de su
nombramiento o cambio de destino.

Devolver en dcasidén de su cese, los elementos, ttiles, obje-
tos y/o bienes del Estado que le fueran provistos en cardc-
ter de préstamo o custodia.

Cumplir las obligaciones particulares que determinen las res-
pectivas normas de aplicacién y/o los regimenes internos
de cada instituto.

Ser afiliado a la respectiva Obra Social, excepto que justi-
figue pertenecer a otra asociacién mutualista que le otorgue
beneficios anélogos.

Articulo 20, — Reglamentacion.

El docente civil debera conocer debidamente el Estatuto para

¢l Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y la presenie
reglamentacion.
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