Buenos Aires, 02 de octubre de 1973.

Visto el Decreto N® 4451 por el cual se aprueba la nueva Re-
glamentacion del Estatuto para el Personal Docente Civil de las
Fuerzas Armadas,

EL COMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO
RESUELVE:

12 — Inscribir en el “Registro de publicaciones militares” (RV-
135-2) el Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas
Armadas v su Reglamentacion, en la siguiente forma:

—Signatura: LM 17.409.

—Nombre: Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuer-
zas Armadas y su Reglamentacidn.

~—Car4cter: Prblico.

—Autoridad ejecutora; Comisién de Ccordinacién del Régimen
para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas.

—Autoridad asesora: Comando en Jefe del Ejército - EMGE -
Jefatura 1 (Personal),

2°— Derogar al Estatuto para el Personal Docente Civil de las
Fuerzas Armadas (Ley 17.409) v su reglamentacion -~ Edicién 1970,
la cual queda eliminada del Registro citado en 1o

.............................................................

52— Debera ser adquirido obligatoriamente por:

—Comandos, institutos vy organismos donde reviste personal do-
cente civil de la Fuerza.

—Personal docente civil de la Fuerza.

6° — Conmuniquese, publiquese en el Boletin Publico del Ejército
y archivese en el Comande en Jefe del Ejército - EMGE - Jefa-
tura I (Personal).

JORGE RAUL CARCAGNO



EL PODER EJECUTIVO
NACIONAL

17409

Buenos Aires, 30 de agosto de 1967,

AL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA NACION:

Elevo a V. E. para su aprobacién con fuerza de Ley el Proyec-
to de “Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas
Armadas”.

Para ello se ha tenido en cuenta:

a) Que es competencia propia del Ministerio de Defensa - coor-
dinar, preparar, proponer y asesorar al Poder Ejecutivo en
todos los aspectos de conjunto que excedan el marco de ac
¢ién de cada una de las Fuerzas Armadas.

b) La situacién particular del personal docente civil de las Fuer-
zas Armadas.

¢} Las exigencias de la educacién en el dmbito de las Fuerzas
Armadas.

d) El Estatuto del Docente (Ley N¢ 14.473) como fundamento le-
gal en lo que hace a remuneraciones y régimen jubilatorio.

&) La necesidad de crear un instrumento legal que contemple

integralmente la situacién del docente civil de las Fuerzas
Armadas.

"Desde hace varios afios se ha venido gestionando la sancién
de un Estatuto como el que en esta oportunidad se propicia y
su necesidad se apoya en las siguientes razones:

1. SITUACION ACTUAL DEL DOCENTE CIVIL DE LAS FUER-
ZAS ARMADAS.

a) Normas en vigencia: Para cada una de las Fuerzas rigen re-
glamentaciones y normas particulares, dictadas en diversas
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b)

oportunidades ¥ algunas veces para un instituto en especial.
Su consecuencia es la aplicacién de criterios dispares en ins-
titutos de funcicnes y niveles similares.

Por otra parte, al sancionarse el Estatuto del Docente (Ley
N2 14473}, en el Capitulo de Disposiciones Especiales (art.
170, inc. ¢) se hacen extensives al Persomal Docente Civil de
Jas Fuerzas Armadas, tmicamente los beneficios relativos a
remuneraciones y régimen jubilatorio y, por lo tanto, no le

-asisten las demds disposiciones. Esto tiene razém de ser asi

por las particularidades del régimen que caracteriza a los
Institutos Militares.

Inestabilidad del docente civil: De acuerdo con las exigencias
de la Defensa Nacional surge la necesidad de ampliar, dis-
minuir o suprimir cursos; aumeniar ¢ reducir ¢l mimero de
aspirantes, realizar cursos acelerados para completar los cua-
dros del personal militar en actividad o de los auxiliares de
los cuerpos profesicnales.

La actuelizacidn permanente que imponen los adelantos
cientificos, las nuevas técnicas y la utilizacién de materiales
y técticas mds avanzadas, exigen una constante revisién de
los planes de estudio v el correlativo desarrollo de sus pro-
gramas.

Por lo expresadc precedentemente, la estabilidad del docen-
te civil se ve seriamente comprometida.

¢) Ausercia de mormes que ampaven integralmente al docente

d;

civil: No existen mormas comunes, de aplicacién uniforme,
parz las tres Fuerzas, que armparen al docente civil que ejerce
en los Institutos Militares, no sélo en cuante se refiere a su
siteacidn de inestabilidad sine también a otrazs que ofrezcan
incentivos que permitan mayores posibilidades en la seleccidon
de profescres.

En concreto, no existe para este personal Ia estabilidad a
que tiene derecho el persomal comprendide en el Estatuto
del Docente (Ley N° 14.473). Asimismo, en otras cuestiones,
se aplican por anzlogia las disposiciones del Estatuto pars
€l Personal Civil de las Fuerzas Armadas, ¢l que regula fum-
cicnes de cardcter administrativo, técnico o de servicio.

Carencia de disponibilidad: La Ley N° 14473, va mencionada,
como complemento de la estabilidad le otorga dereche al do-
cente a permanecer hasta un afc en disponibilidad con goce
de sueldo ¥ un segundo afio. sin percibir remureracidn. Tam-



. poco este beneficio rige légalmente para los docentes civiles

"de las Fuerzas Armadas.

¢) Necesidad de regularizar esta situacioén: Por fundamentales

II.

a)

razones de orden, se considera conveniente que la funcién
docente civil en el ambito de las Fuerzas Armadas se regule
por previsiones especialmente determinadas, comprendidas
en un solo instrumento, de manera tal que sea p031b1e al-
canzar los objetivos que se persiguen.

INCIDENCIA DE LA SITUACION EXPUESTA PARA 1A

ENSENANZA EN EL AMBITO DE LAS FUERZAS ARMA-
DAS.

Seleccién de profesores: Es indudable que las exigencias para
seleccionar un cuerpo docente idéneo 'y suficientemente ex-
perimentado deben estar en equilibrio con los incentivos que
se les ofrezcan. En tal sentido tienen capital importancia:
estabilidad en la funcién y una remuneracidn adecuada.

Asimismo para un desempefo eficiente en el 4mbito de las
Fuerzas Armadas, es imprescindible que el docente posea atri-
butos pedagdgicos basados en conocimientos cientificos y
técnicos avalados por una intensa préctica profesional.:

Esa preparacién pedagégica vinculada a los problemas de
la educacién, también debe abarcar la comprensidén de los
factores preponderantes para la formacion de la personali-
dad del educando en el drea castrense. Esta realidad encierra
vitales aspectos que exigen a la par que un dominio de los
conocimientos de tal o cual asignatura, su adecuacién a los
fines que se persiguen. ‘

Es preciso consignar, asimismo, gue el docente que relina
tales merecimientos, ha Ilegado a tal logro en virtud de la
capacitacién v experiencia adquiridas en otros medios, de los
cuales se los selecciona en beneficio de los intereses de la
educacion en las Fuerzas Armadas.

b) Consecuencias de la ensefianza deficiemte: El hecho de no

apreciar aspectos de trascendente importancia, como los ex-
puestos precedentemente;, redundaria en desmedro de la capa-
citacién v preparacién profesional del causante.

Pero hay algo més que interesa destacar, aparte de la dis-
persion de esfuerzos que ello significaria, esto es que la pre-
paracién basica deficiente que pudiera recibir el personal
militar durante el perfodo inicial de su formacién, repercutiria
desfavorablemente, luego, en el curso de toda su carrera.



III. EL ESTATUTC COMO FORMA DE ARMONIZAR 1OS IN-

a)

b)

c)

@

TERESES DE LA EDUCACION EN LAS FUERZAS ARMA.
DAS CON LA LEY Nt 14.473,

Bases para la preparacién del Prevecto de Estatuto: En opor-
tunidad de ser sancionada la Ley Nt 14.473, como consecuencia
de la aplicacién del art. 170, inc. e} de la misma, fue preciso
que se dictaran varjos decretos estableciendo las equivalen-
cias correspondientes.

Dichas equivalencias fueron consideradas en particular para
los distintos casos que se presentaron, dada la Premura que
existia para poder abonar los haberes del personal docente
civil. De ahi nacié la conveniencia de hacer un estudio, en
conjunto, que armonizara el criteric que se debia aplicar pa-
ra las ires Fuerzas, :

Remuneraciones y régimen jubilatorio: En lo referente z las
remuneraciones y al régimen jubilatorio, se tuvo especial-
mente en cuenta el espiritu del art. 170, inc. € del Estatuto
del Docente (Ley N¢ 14.473),

Disponibilidad: Cemo ya se ha expresado anteriormente, €l
beneficio relativo a la disponibilidad con goce de haberes,
contemplado en el Estatuto del Docente (Ley N° 14.473), nc
alcanza actualmente a los docentes civiles de Jos institutos
de las Fuerzas Armadas.

En este proyecto de Estatuto, se contempla tal beneficio,
pero con criteric mds restringido. Asi, cuando se produzean
reajustes de planes de estudios, tinicamente el docente titular
permanente con més de seis (6) afios de antigiiedad con tal
cardcter en jurisdiccién de las Fuerzas Armadas, que guede
en situacién de disponibilidad, tendrad derecho a la percepcién
total de sus haberes por el términc de un (1) afio v de hasta
otro ano més sin remuneraciones.

El docente titular permanente con menos de seis (6) afos,
en esa situacién por el término de dos =zfios, no tendra de-
rechc a percibir haberes.

Exigencias para Ia seleccién de! personal: Las condiciones ge-
nerales v particulares parz el ingreso como docente de las
TFuerzas Armadas, contenidas en este Estatuto, tienden a es-
tablecer un régimen de seleccién, atendiendo 2 Ia preparacién
y antecedentes profesionales del docemte v, exigiendo a la
vez una abscluta consustanciacién con los principiocs funda-
mentaies que sustentan nuestras instituciomes.

El moévil que lleva a la seleccidn de los que demuestren las
aptitudes mds favorables y Jas mejores disposiciones para



adaptarse al régimen castrense, radica esencialmente en la
naturaleza, por todo concepto diferenciada, que tienen a su
cargo los institutos de las Fuerzas Armadas.

IV. FUNDAMENTOS DE LA ENSENRANZA DIFERENCIADA,

La ensefianza que tienen a su cargo los institutos militares, es
esencialmente diferenciada si se la compara o se relaciona con
la educacién comuin. No tan solo desde el punto de vista de las
formalidades del ingreso de los aspirantes, del desarrolle de los
programas de estudio v de la graduacién del cursante, sino tam-
bién de la funcién v actividad que el mismo va a desempeiiar
durante su carrera dentro del régimen de la Institucidn.

Esto se evidencia en la necesidad de desarrollar en el militar
una personalidad moral y espiritual inobjetable y capacitarlo
para sus funciones educadoras y de mande, ya que es €l tnico
funcionario a quien el Estado confia una delegacion general de
autoridad poniendo en sus manos a los ciudadanocs v constriién-
dolos a rendirle completa obediencia, para adiestrarlos en el ser-
vicio del més exigente de los deberes civicos prescriptos en el
articulo 21 de la Constitucién Nacional.

Por tal razén hay un interés general v directo de la sociedad
argentina en que el profesional militar sea altamente competen-
te para desarrollay una funcién que es vital para la seguridad
nacional v constituye la razén de ser de las Fuerzas Armadas.

V. ASPECTOS MAS IMPORTANTES DEL PROYECTO.

Los aspectos mas importantes que se tuvieron en cuenta para
la redaccién definitiva del proyecto, fuercn los siguientes:

a) La naturaleza v las caracteristicas especiales de la ensefianza
diferenciada que se imparte en los institutos del dmbiio cas-
trense, la cual tiene por finalidad la preparacién del personal
destinado a cumplir una funcién especificamente determinada.

b) Las bases para la clasificacién de los institutos siguiendo Ii-
neamientos que responden a las necesidades vy conveniencias
de la instruccién que le compete a las Fuerras Armadas.

c) La categoria de los institutos, segin el criterio expuesto en
el punto anterior, y los beneficios que pudieran ser acorda-
dos, por la ubicacidén de los mismos, a los docentes.

d) Los indices correspondientes a las remuneraciones de los
diferentes cargos, partiendo de la base de los determinados
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" por el Estatuto del Docente (Ley N° 14.473) para establecer
las analogias correspondientes.

¢} La conveniencia de obtener v conservar un cuerpo de docentes
civiles altamente capacitados v aptos para la preparacién del
personal militar.

En el Anexo I, que forma parte integrante del texto del
Estatittc, se¢ da en detalle la nomenclatira de los cargos que
se¢ entiende que pedran ocupar, en los distinfos niveles de
la ensefianza los docentes civiles, de acuerde con la clasifi-
cacién genérica de las funciones que les corresponde des-
empedar.

En el Anexo II, se da la clasificacidn de los Imstitutos
por la especialidad y finalidad especifica de la ensefianza que
reciben los cursantes, en cada uno de ellos vy por la ubica-
cidn de los mismos, teniendo en cuenta si se halla situado
en una zona considerada favorable, desfavorable o muy des-
favorable.

En conclusidn, la sancién de este Estatuto, con fuerza de
Ley, significard establecer el résimen que se ha considerado
més copveniente para la educacién y capacitacién profesional
del personal miiitar en los institutos dependientes de las
Fuerzas Armadas, como medic de mantener la jerarquia de la
ensefianza al asegurar la seleccidn y permanencia de un cuer-
po docente altamente capacitado.

Fdo. Fdo.

JULIQO RODOLFO ALSOGARAY ANTONIO R. LANUSSE
Teniente General Minstro de Defensa
Fdo. Fdo.
ADOLFQ TEODORC ALVAREZ BENIGNQO VARELA

Brigadier General Almirante



Ley N° 17.469.

Buenos Aires, 30 de agdsto de 1967.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del
Estatuto de la Revolucién Argentina,

El Presidente de Ia Nacién Argentina, Sancioma y Promulga
con Fuerza de Ley—

Articulo 1¢— Apruébase ¢l “Estatuto para el Personal Docente
Civil de las Fuerzas Armadas”, agregado como parte integrante
de la presente Ley, el que se aplicard a partir del dia 1¢ de
noviembre de 1967.

Art. 2°— Facualtase al sefior Minisiro de Defensa v a los se-
fiores Comandante en Jefe del Ejército, Comandante de Opera-
ciones Navales v Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea, a
dictar jurisdiccionalmente las normas de aplicacién del Estatuto
que se apruecba por el articule precedente.

Art. 3?— Autorizase, por esta tnica vez, al Ministerio de De-
fensa, al Comando en Jefe del Ejército, al Comando de Ope-
raciones Navales y al Comando en Jefe de la Fuerza Aérea a
reestructurar el plantel del personal docente civil, atendiendo a
las necesidades de cada uno de los institutos de su dependencia,
a los efectos de la aplicacién de este Estatuto.

Art. 4*— Al personal que en la actualidad reviste en otros
regimenes v que fuese ubicado como docente civil con sujecidn
a este Estatuto, por estar desempefiando cargos previstos en su
Anexo 1, le seran reconocidos los servicios prestados en tal
caricter, en su anterior situacién, a los efectos de la aplicacién
de la presente Ley.

Art. 32— AJ personal que por aplicacidn del articulo 3¢ de la
presente Ley, le corresponda una retribucién inferior a la que
percibia, tendrid derecho a mantener la remuneracién alcanzada.

Art. 6°—Ja mayor erogacion emergente de la aplicacién de
Ia presente Ley, serd atendida por los créditos previstos juris-
diccionalmente a esos efectos.



Art, 7°— Ratificanse ios términos de la Ley N2 16953 v se es-
tablece que las excepcicnes de acumulacidn de funciones y car
gos no comprende a las jubilaciomes, retircs y pensiones.

Art 8 — Deréganse las disposiciones en vigencia en todo cuan-
to se oponga a la presenie Ley.

Art. 9°— Comuniguese, publiquese, dése a2 la Direccidn Na-
cional del Registro Oficial y archivese —ONGANIA —Antonic
Roberto Lanusse.



ESTATUTO PARA EL PERSONAL DOCENTE CIVIL. — Regla-
méntase, :

DECRETO N¢ 8401.

Buenos Aires, 27 de diciembre de 1968.

Visto el Informe Final de la Comisién creada con motivo de
los Decretos N¢ 636/68 y N2 5.189/68 para concretar la Reglamen-
tacién de la Ley N? 17409 (Estatuto para el Personal Docente
Civil de las Fuerzas Armadas), lo propuesto por el Ministro de
Defensa y los Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas y,

CONSIDERANDO:

. Que los trabajds de reglamentacién llevados a cabo aseguran
la adecuada coordinacién de los puntos de vista y mecesidades
del Ministerio de Defensa y de cada uno de los Comandos en
Jefe;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
' DECRETA:

Articulo 1?2 — Apruébase la Reglamentacién del Estatuto para
el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas dictado por la
Ley N¢ 17.409 agregado como parte integrante del presente de-
creto, : :

Art. 2° — El presente decreto sera refrendado por el sefior Mi-
nistro de Defensa y firmado por los sefiores Comandantes en
Jefe del Ejército, de la Armada y de la Fuerza Adérea.

Art. 3* — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacio-
nal del Registro Oficial y archivese en el Ministerio de Defensa.
—ONGANIA. — Emilio F. van Peborgh. — Alejandro A. Lanusse.
" — Pedro A.J. Gnavi. — Jorge M. Martinez Zuviria.



Apruébase la reglamentacién del Estatuto para ¢l Personal
Docente Civil.

DECRETO N+ 4451.
Buenocs Aires, 15 de mayo de 1973.

Visto Jo informade por la Comisién encargada de revisar, ade-
cuar y actualizar la Reglamentacién del Estatuto para el Personal
Docente Civil de las Fuerzas Armadas (Decrefo N §.401/63), lo
aprobado por los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas kg
le propuestc por el Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N°¢ 8401 de fecha 27 de diciembre de 1968
se aprobo la Reglamentacién del Estatuto para el Personal! Do-
cente Civil de las Fuerzas Armadas dictado por Ley N° 17.409;

Que ¢én virtud de la experiencia recogida y consecuentemente
con.la sancién de normas legales en ¢! dmbito nacional, surge
la necesidad de adecusr y actualizar el instrumento de referen-
cia, a los efectos de que el mismoe asegure una adecuada coor-
dinacién de los puntos de vista v necesidades propias del Mi-
nisterio de Defensa y de cada uno de los Comandos en Jefe;

" Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articule 1* —Apruébase la Reglamentacién dei Estatnic para
el Personal Docente Civil de Jas Fuerzas Armadas, dictado por
Ley N¢ 17.409, agregada como parte iniegrante del presente De-
creto.

Art. 20 —Derocrase Ia Realamentacmn del Estatuto parz el Per-
sonal Docente Civil de las Fuerzas Armadas aprobada por De-
creto N2 8401 de fecha 27 de diciembre de 1968

Art. 3t ® — Comuniquese, pubhquese dése 2 la Direccién Nacio-
nial del Registro Cficial v archivese en el Mlmsteno de Defensa.

LANTSSE
Eduarde E. Aguirre Obarrio

10



	INDICE GENERAL

