CAPITULD XIT1

DERECEOS

Articulo 21.—Sin perjuicio de los derechos que particulay-
-mente reconocen las leyes, decretos y/o resoluciones especiales,
€] docente tiene derecho:

F° A la permanencia en su carge, catedra u horas-clase, miecn-
tras no se encuentre comprendido en las causales de cese,
previstas en el articulo 16.

22 Al goce de la remuneracién y jubilacidén que correspondan
de acuerdo con las prescripciones de este Estatuto.

3 Al goce de las licencias, con arreglo a lo que dispone el Ca-
pitulo XVI.

<2 A reclamar por la via jerdrquica correspondiente, cuando se
sienta lesionado en sus derechos, segn lo dispone el Capi-
tule XIX.

5e Al trato v consideracién acordes con sus titulos y funciones.

$° A los beneficios establecidos por la Ley N°® 9.688 (Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales) y disposiciones
complementarias.

Articule 21. — Reglamentacién.

1) a) Bl docente civil titular permanente con nmo menos de dos
(2) afios de antigiiedad como tal, tendrd derecho a solicitar
traslade a otro instituto de la Fuerza del mismo o de in-
ferior nivel de ensefianza.

La antigiledad a que se alude precedentemente debera
acreditarse en el cargo u horas semanales cuyo traslado
se solicita;

B) El instituto, por la via jerdrquica correspondiente, eleva-
r4 para su aprobacién, a la Direccién General de Personal
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c)

u organismo equivalente, la solicitud de referencia emi-

tiendo opinidn y cumplimentando los siguientes requisitos:

—Ratificacidén de los fundamentos gue motivan la solici-
tnd.

—Conceptos profesicnales de los ¢ltimos dos (2} anos de
servicios inmediates anteriores;

Solo se daré cuvso a ius pedidos de traslado que se Cit-

cuadren con las debides justificaciones, en:

—Razones de salud.

—Integracidn del mucleo familinr.

~Concentracién de tareas y una vez que lo Direccidn del
Instituzo al cual solicita traslado, haya cumplido con lo
prescriplo en el articulo 13 de esta reglarmcntacion.

2} a) Bl docente civil titular permanente con ne menos de des

b)
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afios de antigiiedad como tal gue no haya iniciads trami-
tes jubilatorfos y que ne se halle bajo informacién o su-
mario, tendrd derecho a soliciter Ja permuta cen otre do-
cente titular permanenie, en iguales condiciones, siempre
que ambos revisten en el mismo nive] de ensciianza, car-
go, asignatura y nimero de horas;

Para la aprobacién de una permuta, uno de los initeresa-
dos siguiendo la via jerdrquica preseniara znte la Direc
cidn del Instituto ura solicitud con los fundamentos per-
tinentes, acompafiada con la conformidad del docente con
el cual peticiona permutar.

Ambos afectados por una permuta, en oportenidad de
formular tal solicitud deberan atenerse cstrictamente alo
expresado en a), y asimismo consienar —a modo de de-
claracion jurada— gque se comprometen a continuar en
actividad por lo menos hasta la finalizacién del respectivo
pericdo lectivo, incluidos los exdmenes correspondientes o
el afio calendario, segfin corresponda.

El incumplimiento de este requisito por una de las par-
tes dard lugar a la anulacién sin més tramite de la per-
muta acordada, lo que de hecho implica &l retorno a Ia
sitwacidn de origen.

La Direccion del Instituto ante el cual se inicien las ac-
tuaciones, las remitird al otro institato afectado.

Ambos institutos certificaran el cumplimiento de los re
quisitos expresados, cumplido lo cual, todo lo actuado se
elevard a Jos efectos de su aprobacién a la Direccidn Ge-
neral de Personal u organismos equivalentes.
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