CAPITULO 11X

CLASIFICACION DE DOCENTE

Articulo 52— El personal docente civil de acuerdo con su per-
manencia, se clasifica:

1° Titular:

a) Permanente: Quien se desempefia con cardcter estable y
haya ingresado cumpliendo las condiciones determinadas
en los Capitulos VI y VII.

b) Interino: Quien se desempefia por un lapso determinado y
haya cumplido las condiciones establecidas en los Capi-
tulos VI y VIIL

2¢ Suplente: Quien se desempefia temporariamente dentro del
periodo lectivo por ausencia o vacancia del docente tltular
(Permanente o Interino).

Articulo 5¢— Reglamentacion.

1y Titular.

‘a) Las condiciones de ingreso del personal docente tltular
permanente se reglamentan en los Capitulos VI y VIL;:

) El nombramiento del personal docente titular interino se
hard de acuerdoe con los requisitos establecidos para el
persoiial docente titular permanente, para los cursos cuya
duracion se prevea como transitoria o para aquellos casos
en que el desarrollo de las tareas se desempefie durante
un determinado y reducido lapso anual, ain cuando las
mismas se cumplan con una periodicidad regular, Este
personal tendrd derecho a la percepcién de la parte pro-
porcional de vacaciones, Para la liquidacidén de tales he-
beres se procedera en forma andloga a la determinada
en el inciso 2) apartado €) del. presente articulo. Para e]
caso en que la designacién del titular interino fuere para
un desempefio de doce meses continuados, a los efectos
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de la liguidacién de haberes por licencia ordinaria, se pro-
cedera de la misma forma que la establecida para el ti
tular permanente,

2} Suplente. .

a)

b)
c)
d)

¢}

Las condiciones de ingreso del personal docente suplente
se determinan en la reglamentacién del articulo 14, inci-
so 2);

El personal docente suplente tiene las mismas obligacio-
nes y deberes que el personal docente titular;

Los derechos del personal docente suplente se establecen
en el articulo 21 del Estatuto;

El personal docente suplente percibird las remuneraciones
determinadas por el articulo 49 del Estatuto;

En concepto-de parte proporcional de vacaciones y que se
hara efectivo en la oportunidad en que se liquiden los ha-
beres del mes en que finalice su suplencia, ¢l personal
docente suplente que se haya desempefiado durante el pe-
riodo lectivo en un lapso no inferior a los treinta (30) dias,
continuos o discontinuos, tendra derecho a percibir haberes
propercionales a la enésima ava parte de lo cobrado, ex-
cluidos los subsidios por cargos de familia y el sueldo
anual complementario (donde no es ¢l niumero de meses
del periodo escolar o del afio segin corresponda a la ac
tividad del cargo).

A los efectos de establecer el monto total correspondien-
te se deberd asimismo tener en cuenta su antigiiedad en
la docencia.

Al docente que acredite menos de veinte afios de antigiie-
dad en tal caricter se le liquidard el 100% del importe
resultante; si acreditare mas de veinte afios de antigiiedad
debera liquidarsele el 150 % de dicho importe, en ambos
casos, como unica retribucién.

f) Perfodo lectivo o escolar es el lapso comprendido entre el
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primer dia del mes de iniciacién de cursos y el tltimo dia
del mes en que los mismos finalizan, incluidos los exa-
menes correspondientes.

Los descuentios jubilatorios que correspondan se efectua-

ran conforme con las prescripciones de las normas legales
que rijan la materia, ’
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