CAPITULO XV

DISPONIBILIDAD

Artfculo 27.— Cuando por razones de cambio o reajuste de
plan de estudios sean suprimidos cargos, catedras, asignaturas,
horas de clase, institutos, cursos o divisiones, al personal docen-
te civil Titular Permanente afectado, deberd darsele nuevo des-
tino teniendo en cuenta sus cargos, citedras, horasclase y asig-
naturas, conforme con el nivel de ensefianza del mismo.

Articulo 27.— Reglamentacidn.

La Direccién del Instituto propondrd la reubicacién interma
del docente respetando las siguientes pautas:

a) Manteniendo mumero de horas v asignatura ain cuando se
dicten en cursos diferentes;

b) Manteniendo niftmero de horas pero con cambio de asigna-
tura siempre gue el docente posea para ésta, el titulo minimo
exigido;

¢} En el caso de cargos, se¢ procederd a la reubicacién internma
del docente en funciones de jerarquia analoga a las que des-
empefiaba siempre que ademads del titulo exigido para la
nueva asignacién posea la capacidad y condiciones necesarias.

En la imposibilidad de la reubicacién interna del docente, la

Direccién del Instituto, comunicara tal circunstancia a la Direc-

cién General de Personal u organismo equivalente, informando,

con relacidén a las supresiones o cambios que dan origen a las
disponibilidades:

—Némina del Personal Afectado.

—Titulos v demds antecedentes personales, incluyendo la anti-
giicdad docente en las Fuerzas Armadas con cardcter de iitu-
lar permanente.

—Caracter v antigiiedad del nombramiento en los cargos, cate
dras, asignatura u horas semanales que motivan la reubicacién
o €l pase a disponibilidad.
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La autoridad facultada para efeciuar nombramiento procura-
ra darle nueve destino en otro instituto del mismoe nive! de
ensefianza siguicndo las pautas preestablecidas.

De no scr posible esa reubicacién respetando tales condicio-
nes, la mencionada autoridad podrd, previa conformidad del
causanie, destinarlo 2 ociro instituio de nivel inrericr, con el
mismoe mimero de horas paro con la remuncracion COTTESPON-
diente a su nuevo destino.

Durante dos afios el docente on eslz situacion tendrad la prio-
ridad que cstablece la reglamentacion del articulo 31 para ocu-
par las vacantes que se produzcan en el nivel al que perienecia
originariamente. Vencide ese término, su rueva situacicn de re
vista scrd definitiva. E! personal docente gue no prestare su
conformidad para pasar a un institvio de nivel inferior queda-
ra antomdticamente comprendide en lo prescripto por el articu-
lo 28 del Estatuto,

Para ¢] caso en que yor supresidon de cargos, catedras u horas
semanzles, sea necesario individualizar al o a los doccnies que
permanecerdn en funciones, se procederd a csiablecer el corres-
pondiente orden de mérito entre el personal titular permanente
de igual cargo, catedra, asignatura v/o cspecialidad, con una an-
tigitedad, en tal cardcter, en cl Ministerio de Defensa o las Fuer
zas Avimadas no inferior a los seis (6) afios. El mencionado o-
den de mérito se concretard sobre Iz base de la suma de las
calilicaciones anuales obienidas en el dltime trienio. En ningin
caso podran icnerse en cuenta calificaciones que respondan 2
afics que no se hallen dentro del lapso precitado.

Pe producirse un empate, se dard prioridad al de mayor an-
tigiedad en el instituto. Azoiado el orden de mérito aludido,
tendréd prioridad ¢l persona! docente titular permanente con me-
nos de seis (6) aflos de antisiiedzad en 1al caricier, en cl ambito
del Ministerio de Defensa ¢ de las Fuerzas Armadas, dentro de
un orden de prclacién similar al precedentemenie establecido.

Articulo 28. —La circunstanciz de no fijarle nuevo desiino o
1z disconformidad fundada del docente Titular Permanenie, le
dardén derecho a permanccer en disponibilidad hasta un lapso
de dos (2) afios, en las condiciones que se establecen en los
articulos 29 y 30.

Cumplido dicho lapso serd dado de baja en el cargo, cdtedra
u horas de clase. La situacién de disponibilidad podra ser iotal
o parcial.
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' Articulo 28. — Reglamentacion.

a) La circunstancia de no poder fijar nuevo destino, dara lugar
-a que la auforidad facultada para efectuar nombramiento
dictc una resolucién declarando al docente en disponibilidad.
El cémputo del tiempo de la dispenibilidad regird a partir

de la fecha establecida en la respectiva résolucion.

b} La interrupcién de la disponibilidad, por asignacién de otro
destino implica automaticamente la anulacién del computo
del tiempo que el docente civil lleva en tal situacidn. Dicho

' ¢émputo v los beneficios inherenies serdn iniciados cada vez

" que ¢l docente sca colocado en dispenibilidad.

¢) Cuando un docente, argumentando razones de indole particu-
lar, no aceptase la reubicacién en un instituto del mismo
nivel, situado geograficamente a no mas de 40 km. de su ins
tituto de revista, quedard -—sin mas tramite— comprendido
en las prescripciones del articulo 16, inciso 3 del Estatuto,
dandose por cumplido lo ducrmundo por ¢l Capitulo XV del
mismo.

Articulo 29.— El docente Titular Permanente con mas de seis
(6) afios de antigiiedad con tal cardcter en jurisdiccidon de las
Fuerzas Armadas, en situacién de disponibilidad, tendrd derecho
a la percepcién total de sus haberes por el término de hasta
un (1) afic y de hasla otro afio més sin remuneraciones.

Articulo 29.— Reglamentacidn.

Se comsidera comprendido en este beneficio al! docente que
haya obtenido la confirmacion determinada en el articulo 12 del
Estatuto.

A los efectos del cémputo de la antigiiedad como docente Ui
tular permanentc en las Fuecrzas Armadas se consideraran todos
Jos servicios no simultéaneos, debidamente certificados, presta-
dos como docente civil titular permanente en jurisdiccion del
Ministerio de Defensa y del ambito castrense, conforme con la
definicién del articulo 2¢ del Estatuto.

Articulo 30.— El docenie Titular Permanente con menos de
seis () afios de antigiledad con tal cardcter en jurisdiccién de
las Fuerzas Armadas, en situacién de disponibilidad, tendrd de-
recho a permaneccer en esa situacién, hasta dos (2) afios sin
goce de haberes.

Artfculo 30. — Reglamentacion.

Se considera comprendido en este beneficio al docente que
haya obtenide la confirmacién determinada en el articulo 12 del
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Estatuto. El docente titular permanente, que a la fecha del res-
pectivo pronunciamiento administrativo, es declarade en dispo-
nibilidad sin goce de haberes por no acreditar mas de seis {6}
afios con tal cardcter en jurisdiccién del Ministerio de Defensa
6 de las Fuerzas Armadas, no tendri derecho a ser encuadrado.
en las prescripciones del articulo 29 del Estatuto, atm cuando
cumpliere la antigliedad minima exigida, durante el transcurso.
del primer afio como disponible.

Articulo 31.—La autoridad facultada para otorgar nombra—
micntes, se reserva el derecho z determinar la prioridad que le
corresponde al docente Titular Permanente, durante los dos 2y
2fos que pueda permanecer en disponibilidad, para ocupar las.
vacantes que se produzcan en cargos, citedras o asignaturas def
mismo nivel de enseflanza de su anterior situacidn de revista..
Tal procedimiento seré adoptado de acuerdo con las respectivas
normas de aplicacién.

Arifenlo 31.— Reglamentacién.

A los efectos de determinar la vrioridad para ocupar las va-
canies, en primnera instancia se establecerd un orden de mérito
entre el personal docente titular permanente en situacién de
disponibilidad, con més de seis afos de antigiiedad en el ambite
del Ministeric de Defensa o de las Fuerzas Armadas. El men-
cionado orden de mérito se concretard sobre la base de la sumsE
de las calificaciones anuales obtenidas en el tliimo trienic. En
ningim caso podran tenerse en cuenta calificaciones que coTres-
pondan a afcs que no se hailen deniro del lapse precitado.

De producirse un empate se dara prioridad al de mayor anti-
giiedad en el instituto.

Agotado el orden de mérito aludido, tendra prioridad el per-
sonal docente iitular permanente con menos de seis {8) afios
de antigiiedad en e] 4mbito del Ministerio de Defensa o de las
Fuerzas Armadas, dentro de un orden de prelacién similar al
precedentemente establecido.
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