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ANEXO Il

DEL ESTATUTO

N CLASIFICACION POR UBICACION
NIVELES DE ENSENANZA
ORGANISMOS | UNIVERSF MEDIO O | PRIVIARIO O
INSTITUTOS CENTRALES TARIO SUPERIOR | tEcNicO | ELEMENTAL | FAVO %DES | % MUY
CATEGORIAS RABLE | FAVORA | DESFAVO
BLE RABLE
1 7 T T 2 2] 2 B2 & &
(E:ﬁ_'{)ADO MAYOR GENERAL DEL EJER | ” » » » »
COMANDO DE INSTITUTOS MILITARES X X X X X 20
DIRECCION NACIONAL DE GENDAR- » »
MERIA
COMANDO DE SANIDAD X X
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA X X
ESCUELA SUPERIOR TECNICA X X
ESCUELA DE INTELIGENCIA X X X X
ESCUELA DE LOS SERVICIOS PARA
APOYO DE COMBATE ‘GENERAL LE- X X X 20
MOS’
COLEGIO MILITAR DE LA NACION X 0
ESCUELA DE SUBOFICIALES SARGEN » 20
TO CABRAL
LICEO MILITAR "GRL. SAN MARTIN' X 10
LICEO MILITAR "GRL PAZ" X 10
LICEO MILITAR "GRL BELGRANO” X 0
LICEO MILITAR "GRL, ESPEJO” X 10
LICEO MILITAR "GRL ROCA” X 80
[ICEO MILITAR “GRL. A. LAVADRID" X 10
INSTITUTO SOCIAL MILITAR DR DA- x » x x
MASO CENTENO”
ESCUELA DEL CUERPO _AUXILAR
FEMENINO X X X 20
ESCUELA SUPERIOR DE GENDARME. » »
RIA NACIONAL
ESCUELA DE GENDARMERIA NAGO- ” 0
NAL “GRL. GUEMES’
ESCUELA DE SUBOFICIALES DE GEN- » "
DARMERIA NACIONAL
ESCUELA DE LOS SERVICIOS PARA ™ -
APOYO DE GENDARMERIA NACIONAL




ANEXO I
DE LA REGLAMENTACION
COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO

CONCURSO PARA CARGOS DOCENTES

Instrucciones Generales

(En beneficio de cada aspirante, Iéanse cuidadosamente estas
instrucciones antes de Henar cada formulario).

EDAD . : . Tener més de 18|a.ﬁos' v menos de 30
afios de edad.

NACIONALIDAD Ser argenfino nativo, por opcidn o
naturalizado. Los aspirantes presen-
taran en el momento de la inscripcién
sus documentos personales.

TITULOS Los certificados v/o diplomas (Origi-
nal, duplicado o fotocopia autenticada)
deberdn presentarse registrados y le-
galizados por las autoridades de la en-
sefianza oficial o privada oficialmenie
reconocidas, que. correspondieren.

CONCURSOS DE OPO- Los certificados sobre concursos de

SICION GANADOS - oposicién ganados deberan indicar es-
pecificamente tal cardcter y el hecho
de haber desempeiiado el cargo duran-
te no menos de un afio.

PUBLICACIONES Los libros o folletos editados, traba-
jos especiales, conferencias referentes
al cargo ¢ asignatura o de indole peda-
gdgica, cientifica, artistica, literaria,
serdn presentados en su texto integro,
acompafiando un ejemplar en el ca-
so de estar impresos. En el caso de
no estarlos, serdn presentados a mé-

" quina, firmados en cada hoja’ y con
. la cita de la bibliografia utilizada.
‘OTROS ESTUDIOS '~ Toda constancia scbre otros estudios
‘ cursados ¢ - cursos aprobados o de
simple asistencia debe mdlcar el nd-
mero de clases. .
ACTUACION DOCENTE  Cuando se trate de docentes que hayan

. participado en congresos, seminarios
“pedagdgicos, - cientificos, literarios o
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ACTUACION DOCEMTE
EN LAS FUERZAS AR-
MADAS

PREMIOS

ANEXC I - Pag 2
DE LA REGLAMENTACION

artisticos, o haya desempefiado comi-
siones oficiales u otra actuacién des-
tacada en relacién con la docencia,
deberan acompanar las constancias
pertinentes de asistencia y actuacion.

Los docenies que tengan actuacién co-
mo tales en Institutos de las Tuerzas
Armadas declararan los conceptos pro-
fesionales correspondientes a los ulti-
mos cinco afios de su desempefio en
ese dambito, con la debida certificacion.

Deberéan presentarse los certificados
correspondientes, otorgados por auto-
ridad competente.

1 DATOS PERSONALES

F N S 15 1 T
NOMBRES it e e e
LE o LC. N® .......... Clase .......... DM ..........
CI N2 s e Policfa ..o,
NACIONALIDAD .......... Lusar de Nacimiento ........
FECHA DE NACIMIENTO .......... DOMICILIO ........
II TITULOS T PUNTATE |
------------------------------------------------ ASIGNADO
Otorgado POT ...covvvumnnnnn N¢ Rez. ........
Otorgado POr ....vvviiiiiann N® Reg. ........
Otorgado por .......iiiinnnn Ne Reg. ........

166




III CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS PUNTAJE
ASIGNADO
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VII ACTUACION' DOCENTE EN LAS FUERZAS
ARMADAS

INSTITUTOSI! CARGO |CLASIFIC. |DESDE |11ASTA| AROS | CONCEPTOS

19..
19..
19_.
19..
19..

FIRMA DEL DIRECTOR

SELLO

INSTITUTOS | CARGO | CLASIFIC. [DESDE|HASTA| ANOS [ CONCEPTOS

19..
19..
19..
19..
i%..

FIRMA DEL DIRECTOR

SELLO

VIII PREMIOS

168

PUNTAIJE
ASIGNADO




ANEXO T - Pag 4
DE LA REGLAMENTACION

OBSERVACIONES

NMOTA IMPORTANTE
1) Toda documentacién que no -haya sido cumplimentada de
acuerdo con las instrucciones NO SERA TENIDA EN CUENTA.

2) Cumplida la inscripcién NO SERA POSIBLE AGREGAR NIN-
GUN DOCUMENTO.
3)-La presente tiene caricter de DECLARACION JURADA.

Tomo conocimiento de que €l veredicte de la Comisién de
Seleccidn es inapelable.

................................................

..................................................................

A LLENAR POR EL INSTI'I‘UTO en el momento de la inscripeién
a los efectos de la simultinea notificacién del aspirante,

La prueba escrita se realizard el dia ....., de ..ol .
de ...... cooalas Lo 1 T
NOTIFICADO

Firma del Aspirante
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ANEXO II
DE LA REGLAMENTACION

COMANDOQ EN JEFE DEL EJERCITO
Nombre del Instituto

COMPROBANTE DE INSCRIPCION
(a llenar por el aspirante)

Se deja constancia que ...... 153 310> o
LE. o LC.oCI. N ................ ha sido inscripto/a con el-
Ne ... para participar en el concurso ................

v de la recepcién de Ia siguiente documentacién personal:

K (cenenn fojas)
45 S N [ fojas)
5 T (oeennn fojas)
. T | G fojas)
5 (eenns fojas)
5 R fojas)
53 (eennnn fojas)
) (... fojas)
L | G fojas)
108 e (cennn. fojas)
0 T (cennn fojas}
128) e (cen... fojas)
55 TR (ooonn. fojas)
L (...... fojas)
53 (-o.-.. fojas)
113 (-oenn fojas)
73 (... fojas)
5 (... fojas)
B T (oo.... fojas)
71 A | G fojas)
SELLO DEL Fivonz del encargado de recepelén
INSTITUTO de solicitudes
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ANEXQ IIT
DE LA REGLAMENTACION

COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO
Nombre del Institulo

ACTA DEL CIERRE DE INSCRIPCION AL CONCURSO

dias del mes de .........ccooiiio... de ........ , siendo las

.................... se procede al cierre de la inscripecidén para

€l COMTUTSO ...ttt tea it e e e
con la siguiente ndémina de participantes:

No de : Documento  de
inscripcion Apellido y Nombre Identidad Ne

2. La presente acta ha sido confeccionada en dos ejemplares
de un mismo tenor, el original para .............. ..o
y el duplicado para ser archivado en este instituto.

Secretario de Actas Presidente del Jurado
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ANEXQ IV
DE LA REGLAMENTACION

AP L D i i
NOMBRES i
LEoLC N .......... Ci .......... Policia ................




ANEXO V
DE LA REGLAMENTACION

COMANDO EN JEFE DBEL EJERCITO
Nombre del Instituto

ACTA DE ORDEN DE MERITG DEFINITIVO Y CIERRE
DEL CONCURSO

I Eo oo alos . dias
Tugar
del mes ............... de ............ , siendo las .........
horas
se reune fa Comisién de Seleccion del concurse .............

con ¢l objeto de dejar expresa constancia del Orden de Mérito
Definitivo v de la némina de participanies eliminados y sus
respectivas causas:

f. ORDEN DE MERITO DEFINITIVO

Qrden de

Documento de Puntaje total
mérito

Apllido y Nombre Tdentidad N¢ obtenido

2. CANDIDATOS ELIMINADOS Y SUS CAUSAS

Documento ¢le

ideatidac No Causas de la climinacion
2 ?

Apellido v Nombre

II La presente acta ha sido confeccionada en dos ejemplares
de un mismo tenor, el original para ......... ... oL v el
duplicado para ser archivado, en este Instituto.

Vocal Voeal Vocal
Vocal Delegado Asesor Secrelario de Actas
Presidente

NOTA: 8i cl concurso fuern declarado desierto se dejard constancia en 1.
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PARTE IV , ' ANEXO VII DE LA REGLAMENTACION

1A ' COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO : [RESERVADO |
CAUSA . DIAS N DE OBLIGACIONES ?r%bé- .................................................................. ' —
N . ° |
Nombre del Instituto ILEGAJO N : I
Faltas justificad
ASTSTENCIA e e honzas HOYA DE CALIFICACIONES
' i PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
CATUSA CANTIDAD : : ' .
- oalidad ustit Fechas que abarca: Desde .......o.ooiiiiiiiiiiiiiinnnans, Hasta .vvviveeieeinanmairsaarsrcainnnnns .-
zltas puntualidad justif. - : . : :
PUNTUALIDAD - e '
Falias puntualidad injustif. ) PARTE 1 (D ATOS PERSON ALES) ‘ ‘ )
DISCIPLINA Apercibimiento APELLIDO Y NOMBRES .. ittt et LE/C. oot .
CAUSA Ne DE DIAS ) CARGOS, CATEDRAS y/u HORAS QUE DESEMPENO ENTRE LAS FECHAS QUE ABARCA ESTA HOJA
DISCIPLINA Suspensién de funciones :
l c Ne HORAS O FECHA
TRABADOS LEVANTADOS . N A DE CARGOS
- - - - CLASIFICACION ' I E ASIGNATURA D H
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio CARGO v G Y0 ‘ TITULAR 5 g ) A
e | § ESPECIALIDAD : A 5
: I3
S I Y perm | ot | L | B A
EMBARGOS : .
TOTAL A
29 T TAREAS AFINES Y COMISIONES DESEMPENADAS ...t it ireaaasaaa e abns
E g z S T e e ‘ !
) o % Por ENFERMEDAD DE TRATAMIEN- FEBREROD ....... || s s s T TR TR
0 . : :
% = 5 TO BREVE ...icvviiiieiniiiinns @ MARZO .......... PARTE II CALIFICACION
5 8 @ ABRIL ........... ‘
w Z B z 2  MAYO ; ‘ ‘
E I3 2 Por ENFERMEDAD DE TRAT. PRO- S wato & (Puntaje total Parte IV 1) .............. . C (Puntaje total ‘Parte IIT) -........ooeven--
o = | JUNIO ...........
g » : FONGADD v S E JULIO ......... L (Puntaje total Parte IV 29) .............. _ N (Total Rubros Calif. Parte IID) "........ -
= & E 2 AGOSTO _......... t (Total obligaciones cumplidas) ..il.......
5~ z Por ENFERMEDAD DE FAMILIARES o SETIEMBRE .... x = cC—A : ' .
825 OCTUBRE -...... N B
- 7B Por RAZONES PARTICULARES .... ' NOVIEMBRE .... ' , X 1
Z o~ DICIEMBRE .... Y = : =
! Cuantitativa Cualitativa
TOTAL L TOTAL t
TERCERA INSTANCIA
Te=tal= FUNDAMENTO DE LA CALTIFICACION: | e
= FIRMA
............................ ACLARACION
Aclaracién ' Firma Jefe Oficinaz de Personal .' .
NOTIFICADO"
PARTES 1y IV: Seran llenadas por la Oficina de Personal del instituto la que remitird los formularios correspondientes z los CONFORME — DISCONFORME (x)
. calificadores, quienes los devolverdn a la oficina de origen, dilizenciando la Parte 111 de la siguiente forma: (tachar lo que no corresponde)
PARTE III: a) Los funcionarios calificadores de lra. instancia consignardn una X en tinta azul en la casilla ubicada sobre
el lado izquierdo del puntaje que asignen al docente calificado; :
b) Los funcionarios que califiguen en 2da. instancia consignarin una X en tinta roja en la casilla de la derecha; e eeee s R TR I Chiraneseasaan eeaaa
¢) El funcionario que califique en 3ra. y ultima instancia consignaré la calificacién en tinta azul en nameros Lugar y fecha o : Firma del docente
del 1Gda 180, utilizando las casillas grandes ubicadas cen el margen derecho, consignando asimismo la suma - )
total de C. : . !
PARTES II y IV - (0 FEn caso de nofificarse en disconformidad, ¢l docente tieme derecho a reclamar ante el instituto en que presta sexvicios,
NOTA IMPORTANTE: Reglamentacién del Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas - Art. 44, nc. 2): cumpliendo estrictamente com lo establecido por el Art. 45 de la Reglamentacién del Estatuto para €l Personal Docente Ci-
Aquellos rubros en los cuales, por las funciomes que el docente desempefe, no pueden ser calificados, no incidirdn en el pro- vil de las Fuerzas Armadas ’ - . :
medio final. Inc. 3); El personal en dispeonibilidad total, no sera calificado durante el lapso en que permanezca en tal situacién., < -




PARTE 111
CONCEP10S

CONDICIONDNS

CALIFICACION

Ult.
Inst.

PERSONALIDAD Y CONDICIONES MORA.
LES: se determinard el grado de aceptacidn
social de todos los factores individuales co-
mo: amor a la verdad, espiritu de abnega-
cién, sentido del honor, chrltificanién con
los principios rectores de la Institucidn, etc,

100 95

90 85

g0

75

70 65

60

35

50

45

30 20 10 0

Sobre-
saliente

Distin-
guido

Muy
Bueno

Bueno

Regular

Deficiente

RTUSPONSABILIBDAD: sc indicard el mayor
o menor grado en que ¢l docente, una vez
adoplada una resolucién o aceptada una ta.
rea, s¢ hace cargo de la misma y de sus
consecucncias para llevarla a cabo o cum-
plirla.

O|Iﬂ

20 390

40

45

50 55

60

63

70

75

80 85 90 95 100

Deficiente

Regular

Bueno

Muy

Bueno

Distin-
guido

Sobre-
saliente

PESEMPERO, NENDIMIENTO Y CAPACI-
DAD EVALUATIVA; sc indicard el mayor o
menor grado de habilidad para  suscitar
o trasmitiv conocimicntos o capacidades a
sus alumnas, de modo acertade y de acuerdo
con las técnicas profesionales reconocidas.
Capacidad orpanizativa yfo administrativa y
el prado de criterio evidenciado para com-
probar resultados y para calificar el rendi-
micnto del personal a su cargo.

100 85

20 85

80

13

7% 65

60

35

50

45

40 30 20 10 0

Sabre-
salicnte

Distin-
guide

Muy
Bueno

Bueno

Reg

ular

Deliciente

ESPIRITU DE TRABAYO, INICIATIVA Y
COLABORACION: la capacidad para impulsar
o emprender tareas nievas, cl esfuerzo sos-
tenido dedicado a su cumplimiento y al es-
pirite de colaboracion evidenciado.

20 30

40

45

50 35

60

65

70

75

80 85 95 100

Deficiente

Regular

Bu

Cno

Muy
Bueno

Sobre-
saliente

Distin-
guido

CAPACIDAD INTELLECTUAL Y PROFESIO-
NAL: se apreciard el mayor o menor prado
en que ostenta dotes intelectuales, capacidad
de pensar légicamenie, capacidad de comuni-
carse, memoria, etc., ¥ las dotes intelectua-
les profesionales (capacidad de saber y ha-
bilidades dentro de su especialidad, infor-
macion actualizada sobre su matevial, cte.).

100 95

90 83

80

75

70 63

60

53

50

Sobre-
saliente

Distin-
guido

Muy
Bueno

Bueno

Regular

30

20 10 0

Deficiente

ESPIRITU DE SUPERACION PROFESIONAL:
se cvaliia cn relacidn con la  produccion
profesional (proyectos cn que intervieng, li-
bros que putlicn, esiwdios o investigaciones
que realizn, cursos. que dicia o a los que
asiste, socicdades cientifieas o profesionales
a las’ gue pertenece, trabajos y comisiones
cspeciales, ete.).

20 30

40

45

60

5

80 85 90 93 100

Deficiente

Regular

Muy

Bueno

Sobre-
saliente

Distin-
guido

PRESTIGIO: s¢ considerard la repercusidn
que la personalidad individeal o profesional
del docente aleanza en su medio habitual de
trabajo ¥ fuera del mismo.

100 93

90 85

80

75

0 45

[E1]

38

50

45

40 20 10 0

Sobre-
saliente

Distin-
suido

Muy
Bucno

Bueno

Reg

ular

Deficiente

APTITUDES TISICAS Y PRESENTACION:
se medird sepun la escala la presencia de
cualidades  (voz, <desplazamiento  corporal,
diceidén, ofdo, destreza manuales o profesio-
nales} que sean requeridas por su funcién o
materia espeeffica ¥ ¢l atuendo ¥ presencia
{isica (vestimenta, asco, puleritud, cte.).

20 30

40

45

55

60

65

70

75

80 85 920 05 100

Deliciente

Repular

Bu

cno

Muy

Bueno

Snbre-

Distin- )
salicnfe

guida

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: se
calificard la capacidad evidenciada para le-
var a cabo otras tareas encomendadas (redac-
cién de artfculos, trabalos, asesoramicntos
requeridos para proyectos, plancs y progra-
mas, ecle).

100 95

9.]’85

80

75

65

60

40 30 20 10 0

Sabre-
saliente

Distin-
guido

Muy
Bueno

Bueno

Regular

Deliciente

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: se califlica-
r4 la repularidad de su presencia para el
desempefio de sus larcas 'y olras obligacio
nes, sestin los horarios que le hayan sido
fijados.

20 30

40

43

€0

15

o0

83 95 100

Deficiente

Regular

Bu

Ccno

Sobre.
saliente

Distin-
guido

PRIMERA INSTANCIA

TOTAL C

TFUNDAMENTO DE LA CALIFICACION:

ACLARACION

SEGUNDA INSTANCIA

FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION:

ACLARACION




ANEXO VIII
. DE LA REGLAMENTACION
COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO

Nombre del Instituto

RESUMEN DE LA HOJA DE CALIFICACIOCNES DE PERSONAL
BOCENTE CIVIL DE LAS FF. AA.

PERIODO QUE ABARCA: DESDE

ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO Y NOMBRES COMPLETOS .....oovvoonennini..
' LE/C. Nt ............
........................ CATEGORIA
ASIGNATURA/S HORAS SEMANALES .......

CLASIFICACION DEL DQCENTE: TITULAR PERMANENTE -

TITULAR INTERINO - SUPLENTE

(tachar lo gue no corresponde)

CONCEFPTOS
CONDICIONES

" Personalidad v condiciones morales
Responsabilidad

PDesempefio, rendimiento, capacidad
evaluativa

Espiritu de trabajo, iniciativa v cola-
boracién

Capacidad intelectual y profesional
Espiritu de superacion profesional
Prestigio

Aptitudes fisicas y presentaciéon
Cumplimiento de obligaciones
Asistencia v puntualidad

N (total de rubros calificados)

CALIFICACION

CUALITATIVA

CUANTITATIVA
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FACTORES QUE AFECTAN LA CALIFICACICN

PUNTOS
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD ...
DISCIPLINA
EMBARGOS e 4

TOTAL A =

OBLIGACIONES NO CUMPLIDAS PCR
LICENCIAS QUE AFECTAN ...

OBLIGACIONES CUMPLIDAS (TOTAL t) ..........

TOTAL T =

CALIFICACION
= .. E N=_..........
T= . ........ T
C_I.L
x = =
N
X .1
- |

cuantitativa cualitativa
FUNDAMENTQ DE LA CALIFICACION DEFINFTIVA:

Lugar y fecha Firma altima instancia

Aclaracién de firma
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ANEXO IX - Pag 1
DE LA REGLAMENTACIGN

COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO

Obra Social Legajo Ne.............
Ne ool

Fotografia Caja Nacional de Previ-
N oo, 5%5 sién para el Personal

' del Estado.
.............. - Nt

I — IDENTIDAD

8271 1 L T
Nombre ....... ... i, SeX0 L. iian.
Nacicnalidad ......... Provincia ......... Localidad .........
Fecha de nacimiento ...... dia ...... mes .......... afo ......
Nombre vy apellido del padre ...t
Nacionalidad ... Fecha de nacimiento ... vive ... fallecié el ...
Nombre y apellido de la madre .......coviiiririinnrnneiasans
Nacionalidad ... Fecha de nacimiento ... vive ... fallecid el ...
Libreta de Enrolamiento N® .... Clase .... DM. .... O/E ....
Libreta Civica No ...t i ittt e it rnaiaeens
Cumplié con el servicio militar .......... (¢Como?) ..........
Si ha sido exceptuado, causa ..............iiiiiiiiiieaaaiee.,
Cédula de Identidad Ne ...... expedida el ...... por ........
Certificado de buena conducta, expedido por ...... fecha ......
Carta de ciudadania expedida por el Juzgado ..................
Juez Dr. ...... Secretaria ...... Fecha de otorgamiento ......

Lugar y fecha en que se suscribe esta declaracion

Firma del ingresante
Certifico que los datos personales que anteceden se han regis-

trado con la documentacion presentada por el ingresante y que
la fotografia agregada corresponde al mismeo.

Firma del empleade que Fecha v firma del Jefe
registro los datos
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ANEXO IX - Pag 2
DE LA REGLAMENTACION
COMANDQO EN JEFE DEL EJERCITO

Legajo N¢ ... .........

Apellido vy nombre del doCente ... ...t e
Y — DATOS FERSONALES

Profesidn, ocupacién w oficio .. ... ...

Aptitudes especiales ... ...

Tdiomas exiranjeros que conoce {expresar: resular, bien o cono-
cimiento completo)

........ Habla ........ Lee .._..... Escribe ........
Idiomas ........ Habla ........ fee ........ Eseribe ........

........ Habla ........ Lee ........ Escribe ........
Estudios cursados v conocimientos que posee .......oeveen...
Estudios que cursa actualmente ...........o.oieiiiioniinaaa
Certificados o Titulos Profesionales - ............cccioiueeiaoon.
Expedido por ..o e
Fecha ... i, Registro N°(I) ... ..........
Expedido POr ..o e,
Fecha ... .. Regisiro Ne(1) ..........._..
Expedido poT ....ooiii e
Fecha ... .. Registro N*(1) ........... ...
Observaciones que ¢l firmante quiera hacer constar ..........

Nota: Los datos consignados en la presentc planilla seran _proporcionades por
el ingresante, ¢l gue se hace responsable de la veracidad de los mismos-

Firma del empleado que Fecha y firma del
registré los datos ingresante
{1) Numero de Registro del Departamento de Legalizaciones y Registros de Ti-
tulos del Ministerio de Cultura y Educacién.
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ANEXO IX - Pag 3
' DE LA REGLAMENTACION
COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO .

Legajo N* ............

Apellido y nombre del docente ............cciiiiiiiiiiiii i
Il — DE LA FAMILIA
] - Y o T+ )
Fecha de casamiento: dia ..... mes ..., afio ... .. Acta Te. Le, B ...,
Nombre y apellido del cOnyuge ... ... ..o iiiiii i aeanns
Fecha de nacimiento: dia ............. TMES ... afio . ....iieeeen
Nacionalidad ............. Provincia ............. Localidad .............
Vive ...... Fecha de fallecimiento: dia ........ TES ... afio .........
Profesidn .. ..o e CIEICE . iiviriiirannnn
Ministerio, reparticion, dependenicia .......... vt aan
Estin a cargo del firmante sus padres o alguno de ellos? .................
L oL o o' T
HIJOS

Nombre y del nacimiento Acta T. del fallecimiento Actz T.

SEXO0 g L. o L. Fe

apelido Dia | Mes 1 Afio . ' Dia Mces ‘ Afic - -

I

............................................ ] [ S e

Nota: La certificacién del casamiento, nacimiento de hijos o fallecimiento de los mismos, se
hard mediante la presentacidn de las actas respeclivas, las que serdn devueitas al

docente.
‘Firma del empleada que 00000 7 Fecha y firma del
regisird los datos ingresante
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ANEXO IX - Pag 4
DE LA REGLAMENTACION
COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO

Apellido ¥ nombre del docente ..., ..

IV — SERVICIOS PRESTADROS

Resumen por orden cronoldgico de servicios anteriores vy actuales {na-
cionales, provinciales, municipales, empreésas particulares, casas de comer-
clo, industrias) con igual ¢ distinic régimen jubilatorio.

Ley de DESDE HASTA
Tubilacion | REPAR- | . OBSERVA-
vio caix | rigion | Careo \ ] CIONES (i)
Tubilacion o | M . A b M 1 A
1
| | | .
o -
...................................................................... }:
l |
__________________________________________________________________________ RO VO ORI
______________________________________ Y PR WU N S ST SR
______________________________________________ T e

Fecha y firma del ingresante
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COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO ANEXO X - Pag 1
DE LA REGLAMENTACION

FOJA DE SERVICIOS (Ingreso - traslados - comisiones - ascensos - bajas)

782 2 % 00 A AEE TR TR R EREREER R
NOM B R E . .ottt raaar e it n s e
Fecha Cargo‘ Clasi DESDE HASTA
NOMBRAMIENTO INSTI- CATE- Catedra f "
Exp. Res/Disp. turo |NIVEL] GORIA T OBSERVACIONIS
D M A horas D M A ol M A




= COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO ANEXO X - Pag 2
> DE LA REGLAMENTACION

INTERRUPCIONELS

COMPUTO DOCENTE
Antigiicdad tolal en la docencia desde:

Antigiiedad total como docente de las Fuerzas Armadas desde:



ANEXC X1
DE LA REGLAMENTACION

COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO

FICHA DE SALUD

RECONOCIMIENTO MEDICGOG

L M.L Ne ........ DM ........ Q/E.
deberd ser reconocido para comprobar si es apto para desem-
pefiarse en calidad de

Firma del Jefe de Ia Dependencia
"Personal””

2. El que suscribe

Si
ha reconocido al causante y CERTIFICA que —— es APTO

NO
Ppara desempefiarse en el empleo propuesto.
3. Placa fotografica del térax N ......................
4, OBSERVACIONES: .......... ..o

Firma del causante
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